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	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації
від 05.09.2019 р. № 114-к



УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - 

 заступника начальника управління - начальника відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) здійснює у межах наданих повноважень керівництво діяльністю управління;

2) виконує обов'язки начальника управління у разі його відсутності;

3) організовує роботу щодо аналізування рівня життя населення району та готує пропозиції до проектів державних цільових, галузевих і регіональних програм в межах компетенції управління;

4) забезпечує контроль у межах своїх повноважень щодо захисту прав та законних інтересів фізичних та юридичних осіб та дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

5) забезпечує а межах своєї компетенції реалізацію державної політики з питань соціального захисту населення, підтримки сім’ї, попередження насильства в сім’ї, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, оздоровлення та відпочинку дітей, протидії торгівлі людьми, виконання програм і здійснення заходів у цій сфері;

6) забезпечує контроль в межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю та зайнятість, загальнообов’язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення та соціальний захист населення;

7) забезпечує контроль за реалізацією державної політики у сфері оздоровлення та відпочинку дітей, розроблення та виконання регіональних програм;

8) контролює розроблення та організацію виконання комплексних програм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків та жінок протидії торгівлі  людьми;

9) забезпечує реалізацію державної політики у сфері соціального захисту населення, постраждалого внаслідок Чорнобильської катастрофи;

10) сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку району, бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально економічного розвитку району; аналізує стан та тенденції соціального розвитку району та вживає заходів до усунення недоліків; 

11) забезпечує контроль цільового та ефективного  використання відповідних бюджетних коштів, передбачених для вирішення соціальних питань;

12) забезпечує контроль за здійсненням моніторингу показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ та організацій всіх форм власності;

13) у межах компетенції вносить до програм соціально-економічного розвитку району, бере участь спільно з начальниками відділів у розробленні та здійсненні заходів, спрямованих на реалізацію довгострокової державної політики щодо розвитку трудового потенціалу, розробляє пропозиції щодо покращення збалансованості трудових ресурсів та потреби в них, організовує розробку й подання на розгляд районної державної адміністрації цільових (комплексних) перспективних і поточних програм з питань що віднесені до компетенції управління;

14) організовує, координує й контролює роботу з оформленням документів по призначенню пенсій за особливі заслуги перед Україною;

15) здійснює контроль за правильним, своєчасним призначенням та виплатою соціальних виплат і допомоги, проведенням інших заходів соціального захисту населення;

 16) бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку, вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету;

17) організовує роботу й контролює надання встановлених пільг інвалідам, ветеранам війни та праці, ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, громадянам які постраждали внаслідок ЧАЕС, одиноким непрацездатним громадянам, дітям-сиротам, одиноким матерям, багатодітним сім’ям, розробляє та вносить відповідні пропозиції;

18) організовує, координує та контролює роботу з надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого палива;

19) організовує, координує та контролює роботу по створенню Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, їх персоніфікований облік;

20) організовує роботу щодо забезпечення інвалідів протезно-ортопедичними виробами, спеціальними засобами пересування й самообслуговування, засобами реабілітації, а також матеріального й соціально-побутового обслуговування, санаторно-курортного лікування інвалідів, ветеранів війни та праці;

21) здійснює контроль за розробленням та організацією виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально вразливих верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих  обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування;

22) здійснює контроль за організацією соціального обслуговування населення, здійсненням соціальної роботи та наданням соціальних послуг, у тому числі соціального супроводу сімей/осіб, шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ та служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги;

 23) координує діяльність районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді, районного територіального центру соціального обслуговування та інших установ, закладів та служб в реалізації законодавства України;

24) організовує соціальну інтеграцію інвалідів, сприяє створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури;

25) організовує, координує та контролює роботу щодо здійснення компенсаційних виплат інвалідам на бензин, технічне обслуговування автомобілів і транспортні послуги, а також надання грошових компенсацій вартості санаторно-курортного лікування;

26) вживає заходів щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнення  з місць позбавлення волі;

27) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування, постійно інформує населення про стан виконання повноважень та забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є управління;

28) здійснює контроль з нагляду за додержанням вимог законодавства під час призначення ( перерахунку) та виплати пенсій органами  Пенсійного фонду України, проведенням інформаційно роз’яснювальної роботи;

29) залучає громадські та благодійні організації до виконання соціальних програм і здійснення відповідних заходів;

30) бере участь у роботі комісій, утворених при райдержадміністрації з питань соціального захисту населення;

31) координує роботу комісії по встановленню статусу ветеранів війни;

32) розробляє пропозиції до проекту районного бюджету в межах компетенції управління, забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

33) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

34) бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах повноважень управління;

35) вживає, за дорученням начальника управління, необхідних заходів щодо підвищення кваліфікації працівників управління;

36) організовує роботу з розгляду працівниками управління звернень громадян, підприємств, установ та організацій, органів місцевого самоврядування та прийняття за ними відповідних рішень згідно з чинним законодавством і наданими йому повноваженнями;

37) опрацьовує запити і звернення депутатів України, депутатів місцевих рад;

38) бере участь за дорученням начальника управління, в межах компетенції управління, у заходах (нарадах, зборах, засіданнях тощо), що проводяться райдержадміністрацією, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, підприємствами, установами і організаціями;

39) бере участь у комплексних перевірках, що проводяться управлінням соціального захисту населення, в межах повноважень, наданих управлінню;

40) організовує роботу працівників управління щодо розроблення проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, рішень районної ради, наказів начальника управління, районних програм, планів роботи управління, доповідних записок та інших документів з питань, що належать до компетенції управління;

41) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів в управлінні;

42) забезпечує в межах  своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом, захисту персональних даних;

43) здійснює особистий прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції управління, та вжиття заходів щодо вчасного розгляду їх звернень;

44) дотримується правил внутрішнього службового розпорядку, забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

45) здійснює інші повноваження, визначені Законом.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 6100 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

8) заява про відсутність заборгованості із сплати аліментів
на утримання дитини
Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та на офіційному сайті Міловської райдержадміністрації (останній день прийому документів 19.09.2019р.)

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Особа яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосування з додатками: копія довідки про встановлення інвалідності, копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).



	Місце, час та дата, початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	25 вересня 2019,  14.00 

92500, Луганська обл., смт. Мілове, вул. Миру, 43, Управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації, каб. 5



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ляшенко Людмила Іванівна
контактний телефон (06465) 2-11-08
е-mail: uszn_milove@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта, не нижче за освітнім ступенем магістра за однією із спеціальностей: «Соціологія», «Соціальна робота», «Соціальне забезпечення», «Психологія», «Політологія», «Публічне управління та адміністрування», «Професійна освіта», «Економіка»

	2.
	Досвід роботи

	Досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В», або в органах місцевого самоврядування, або на керівних посадах підприємств, установ та організацій у сфері соціального захисту населення не менше одного року 

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Вимога

	1.
	Ділові якості
	1) вміння працювати в команді; 
2)вміння ефективної координації з іншими (у тому числі взаємодія з працівниками відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики, з іншими працівниками управління в межах наданих повноважень); 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок;

4) здатність приймати зміни та змінюватись;

5) вміння працювати з інформацією;

6) здатність працювати уважно та відповідально в декількох проектах одночасно;

7) цілеспрямованість на результат; 

8) вміння вирішувати комплексні завдання;
9) вміння надавать пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Особистісні якості
	1) організованість;

2) відповідальність;

3) системність і самостійність в роботі;

4) компетентність;

5) аналітичні здібності;

6) прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня;

7) уважність і послідовність, наполегливість;

8) інноваційність та креативність;

9) дипломатичність; 

10) орієнтація на результат;

11) вміння працювати в колективі;

12) вміння працювати в ситуаціях з підвищеною психоемоційною та інтелектуальною напругою.

	3.
	Уміння працювати з комп'ютером
	1) володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача;

2) знання загальних принципів функціонування інформаційних технологій для обробки, систематизації, обміну та аналізу інформації;

3) вміння користуватись оргтехнікою;

4) досвід роботи з програмними пакетами Microsoft Office (Word, Exсel, Outlook Express, Exсel, Power Point),

5) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет,

6) вміння користуватися електронною поштою.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

1) Конституції України;

2) Закону України «Про державну службу»;

3) Закону України «Про запобігання корупції»;

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями за змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закон України «Про оплату праці», 
2)«Про зайнятість населення», 
3)«Про відпустки», 
4)«Про альтернативну (невійськову) службу», 
5)«Про колективні договори та угоди»;

6) Кодекс Законів про працю України;

7) Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

8) Закону України «Про військово-цивільні адміністрації»

9) Закону України «Про очищення влади»;

10) Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

11) Закону України «Про звернення громадян»
12) інші нормативно-правові акти, що регулюють питання у сфері соціального захисту населення.


Примітка.

         У разі оголошення конкурсу на зайняття посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої перевірки, а для категорії «Б» або «В» - дата початку тестування. 

Начальник управління   




           Вікторія КОШУТА
