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	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації
від 10.04.2019 р. № 53-к



УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

 провідного спеціаліста відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1)Розробляє та забезпечує виконання заходів, які направлено на реалізацію державної політики з розвитку трудового потенціалу в регіоні;
2)забезпечує здійснення заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, удосконалення її організації, оплати та нормування;
3)здійснює організаційне забезпечення роботи, ведення діловодства, підготовку аналітичних матеріалів із зазначених питань тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат та комісії у справах альтернативної (невійськової) служби; приймає участь у роботі комісії;
4)бере участь у виконанні заходів державних програм соціальної професійної адаптації військовослужбовців, звільнених у запас або відставку зі Збройних Сил та інших військових формувань та здійснює контроль за їх реалізацією;
5)надає необхідну методичну та практичну допомогу підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності і господарювання у застосуванні законодавчих актів з питань оплати праці, нормування та продуктивності праці, здійснення індексації заробітної плати та компенсації втрат через несвоєчасність її виплати;
6)здійснює контроль за виконанням графіка погашення заборгованості із заробітної плати, з'ясовує причини його невиконання;
7)здійснює перевірки дотримання підприємствами, організаціями та установами законодавства про працю;
8)здійснює моніторинг показників заробітної плати та своєчасності її виплати працівникам підприємств, установ, організації всіх форм власності, а також фізичних осіб-підприємців;
9)забезпечує соціальний захист працівників, зайнятих на роботах з шкідливими та важкими умовами праці, вживає заходів до якісного проведення атестації робочих місць;
10)приймає участь в розробленні річних регіональних програм зайнятості;

11)розраховує баланс трудових ресурсів на ринку праці та у сфері професійного навчання, бере участь у розробці пропозицій щодо розвитку виробництва і створення робочих місць, доцільності розміщення нових підприємств, формування професійного кваліфікаційного складу робочої сили району;
12)забезпечує співробітництво місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування профспілками та їх об'єднаннями, організаціями роботодавців та їх об'єднаннями;

13)підготовка матеріалів на засідання колегії райдержадміністрації, сесії райради та селекторні наради по виконанню заходів щодо ліквідації заборгованості із заробітної плати, зайнятості та міграції населення;
14)готує пропозиції щодо проекту програми соціально-економічного розвитку регіону в межах компетенції головного спеціаліста;
15)аналізує ситуацію в соціально-трудовій сфері на відповідній території, стан укладення колективних договорів на підприємствах та організаціях; 
16)сприяє організації переговорного процесу між сторонами соціального партнерства, надає їм організаційно-методичну допомогу; 
17)забезпечує у межах своїх повноважень додержання законодавства з питань колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин, розв'язання колективних трудових спорів (конфліктів); 
18)здійснює повідомну реєстрацію колективних договорів, веде їх облік, перевірку відповідності чинному законодавству та забезпечує зберігання копій, змін та доповнень до них;
19)вивчає стан використання робочої сили, аналізує розвиток процесів, які відбуваються на ринку праці та у сфері професійної освіти; 
20)координує діяльність структурних підрозділів райдержадміністрації, пов'язану з розробленням та виконанням територіальної програми зайнятості населення; 21)сприяє підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності там підпорядкування в організації професійного навчання кадрів на виробництві;
22)приймає участь в розробленні заходів щодо використання праці громадян, які неспроможні конкурувати на ринку праці і потребують соціального захисту, та контролює їх виконання;
23)організовує інформаційно-роз'яснювальну роботу із засобами масової інформації щодо нормативно-правових актів з питань оплати, нормування та продуктивності праці, зайнятості населення та трудової міграції;
24)готує рішення з напрямів діяльності провідного спеціаліста в межах наданих повноважень.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3810 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік
Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та на офіційному сайті Міловської райдержадміністрації (останній день прийому документів 24.04.2019р.)

	Місце, час та дата проведення конкурсу


	02 травня 2019, об 14.00 

92500, Луганська обл., смт. Мілове, вул. Миру, 43, Управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації, каб. 5

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Прищепа Інна Іванівна
контактний телефон (06465) 2-11-08
е-mail: uszn_milove@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища,  не нижче молодшого  бакалавра або бакалавра за напрямами підготовки економічна, юридична, «Соціальні та поведінкові науки», «Управління та адміністрування» та інші

	2.
	Досвід роботи

	Без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	1) вміння працювати в команді; 
2)вміння ефективної координації з іншими (у тому числі взаємодія з працівниками відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики, з іншими працівниками управління в межах наданих повноважень); 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок;

4) здатність приймати зміни та змінюватись;

5) вміння працювати з інформацією;

6) здатність працювати уважно та відповідально в декількох проектах одночасно;

7) цілеспрямованість на результат; 

8) вміння вирішувати комплексні завдання;
9) вміння надавать пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Особистісні якості
	1) дисципліна та відповідальність;

2) системність і самостійність у роботі;

3) аналітичні здібності;

4) самоорганізація та орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати у стресових ситуаціях.

	3.
	Уміння працювати з комп'ютером
	Володіння ПК на високому рівні, вміння користуватись: оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2)Закон України «Про державну службу»;

3)Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями за змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	1)Закон України «Про оплату праці», 
2)«Про зайнятість населення», 
3)«Про відпустки», 
4)«Про альтернативну (невійськову) службу», 
5)«Про колективні договори та угоди»;

6) Кодекс Законів про працю України;

7) інші нормативно-правові акти, що стосуються трудових відносин та зайнятості населення.


Начальник управління   




                    В.Кошута
