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МІЛОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
НАКАЗ

керівника апарату

07 серпня 2018 р.


смт Мілове

                           №  11
Про утворення дисциплінарної комісії з розгляду дисциплінарних

справ стосовно державних службовців апарату та структурних

підрозділів (крім структурних підрозділів  зі статусом юридичних

осіб публічного права) Міловської районної державної адміністрації

Луганської області

Відповідно до статей 6, 41, 44 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статей 17, 69 Закону України „Про державну службу”, наказу Національного агентства України  з питань  державної служби  від 03 березня 2016 року № 49 „Про затвердження Порядку обліку та роботи з дисциплінарними справами”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 25 березня 2016 року за №456/28586, враховуючи рішення загальних зборів профспілкової організації райдержадміністрації від 06.08.2018 № 118, для здійснення дисциплінарного провадження з метою визначення ступеня вини, характеру і тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку, 
н а к а з у ю:

1. Утворити дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ стосовно державних службовців апарату та структурних підрозділів (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права) Міловської районної державної адміністрації Луганської області,  у складі згідно з додатком.

2. Затвердити Положення про дисциплінарну комісію Міловської районної державної адміністрації Луганської області, що додається.
3. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Керівник апарату

райдержадміністрації
 



                     Г. УСАЧОВА
Додаток 
 
до наказу керівника апарату

райдержадміністрації


_______________ № _____
Склад 

дисциплінарної комісії з розгляду дисциплінарних справ стосовно державних службовців апарату та структурних підрозділів (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права)Міловської районної державної адміністрації Луганської області
	Від керівника державної служби райдержадміністрації:



	Моргунова 

Оксана Іванівна


	-
	начальник відділу з питань надання адміністративних послуг  райдержадміністрації 


	Назаренко 

Ольга Володимирівна


	-
	начальник відділу організаційної роботи та розгляду звернень громадян апарату райдержадміністрації


	Васильченко

Ірина Вікторівна
	-
	головний спеціаліст сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації



	Від профспілкового комітету:



	Бутенко 

Віктор Іванович
	-
	головний спеціаліст юридичного сектору апарату райдержадміністрації



	Далєвська 

Тетяна Вікторівна
	-
	начальник загального відділу апарату райдержадміністрації



	Мороз 

Наталія Миколаївна
	-
	завідувач сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації




Керівник 

апарату райдержадміністрації

    


Г. УСАЧОВА
Наказ розроблено:

Завідувач сектору управління персоналом 

апарату райдержадміністрації __________________________  

Н. МОРОЗ 







(підпис)



 (ПІБ)
______________

      (дата)

ПОГОДЖЕНО:

Перший заступник голови

райдержадміністрації __________________________ 

В. РУКАВІЦИН






(підпис)                   

      (ПІБ)
______________

      (дата)

Начальник загального відділу 

апарату  райдержадміністрації ___________________ 
Т. ДАЛЄВСЬКА






(підпис)



(ПІБ)
______________

      (дата)

В.о. начальника відділу організаційної 

роботи та розгляду звернень громадян 

апарату райдержадміністрації ____________________ 
Д. КОРШУН







(підпис)


(ПІБ)
______________

      (дата)

В.о. начальника відділу фінансово-господарського 

забезпечення – головного бухгалтера 

апарату райдержадміністрації ____________________
Г. ЛЯШЕНКО





(підпис)



(ПІБ)
______________

      (дата)

Головний спеціаліст

юридичного сектору 

апарату райдержадміністрації ____________________
В. БУТЕНКО






(підпис)



(ПІБ)
______________

      (дата)

З наказом ознайомлений:

______________ 

_________________


____________

      (дата)




(підпис)



(ПІБ)

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом керівника апарату

райдержадміністрації


07 серпня 2018 р. № 11
Положення 

про дисциплінарну комісію з розгляду дисциплінарних справ стосовно державних службовців апарату та структурних підрозділів (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права) Міловської районної державної адміністрації Луганської області

1. Для здійснення дисциплінарного провадження з метою визначення ступеня вини, характеру і тяжкості вчиненого дисциплінарного проступку стосовно державних службовців апарату та структурних підрозділів (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права) Міловської районної державної адміністрації Луганської області в Міловській районній державній адміністрації Луганської області (далі – райдержадміністрація) утворюється дисциплінарна комісія з розгляду дисциплінарних справ (далі ( дисциплінарна комісія).

2. Дисциплінарну комісію утворює керівник апарату райдержадміністрації.

3. Дисциплінарна комісія діє у складі не менше шести членів. До складу дисциплінарної комісії включаються державні службовці райдержадміністрації, представники виборного органу первинної профспілкової організації з числа державних службовців, а також можуть включатися представники громадських об’єднань, які мають досвід роботи у сфері державного управління, державної служби або за юридичним фахом.

Кількість представників громадських об’єднань у складі дисциплінарної комісії може становити не більше двох осіб.

Членам дисциплінарної комісії забороняється передавати і розголошувати інформацію, отриману під час здійснення дисциплінарного провадження.

У разі якщо один із членів дисциплінарної комісії прямо підпорядкований особі, стосовно якої відкрито або здійснюється дисциплінарне провадження, такий член дисциплінарної комісії не повинен брати участі у прийнятті рішення.

Строк повноважень членів дисциплінарної комісії становить три роки.

4. Склад дисциплінарної комісії у райдержадміністрації затверджується наказом керівника апарату райдержадміністрації. До складу дисциплінарної комісії у райдержадміністрації включаються в однаковій кількості:

представники керівника державної служби райдержадміністрації, визначені ним одноосібно із числа державних службовців райдержадміністрації;

представники виборного органу первинної профспілкової організації з числа державних службовців райдержадміністрації.

До складу дисциплінарної комісії повинна бути включена щонайменше одна особа, яка має юридичну освіту не нижче другого (магістерського) рівня та досвід роботи за фахом.

5. Члени дисциплінарної комісії здійснюють свої повноваження на громадських засадах.

6. Члени дисциплінарної комісії на першому засіданні обирають голову та секретаря дисциплінарної комісії.

7. Засідання дисциплінарної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.

8. Дисциплінарна комісія розглядає дисциплінарну справу державного службовця, сформовану в установленому Законом України „Про державну службу” порядку.

9. Результатом розгляду дисциплінарної справи є подання дисциплінарної комісії, які мають рекомендаційний характер для керівника апарату райдержадміністрації.

10. Керівник апарату райдержадміністрації протягом 10 календарних днів зобов’язаний прийняти рішення на підставі подання дисциплінарної комісії або надати вмотивовану відмову протягом цього строку.

Керівник апарату 

райдержадміністрації





Г. УСАЧОВА
