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МІЛОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
НАКАЗ

керівника апарату

14 листопада 2018 р.

   

  смт Мілове
  № 17
Про оголошення конкурсу 

на зайняття вакантних посад 

державної служби
Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України  від 25 березня 2016 року № 246 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на  зайняття  посад державних службовців”, зі змінами,  з метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки на посадах державних службовців,
н а к а з у ю:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби райдержадміністрації: 
головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції апарату (категорія В);

головного спеціаліста відділу  освіти (категорія В);

державного реєстратора юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відділу державної реєстрації (категорія В) – тимчасово, на час перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною до трьох років;
адміністратора відділу з питань надання адміністративних послуг (категорія В) – тимчасово, на час перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною до трьох років;
головного спеціаліста сектору опіки та піклування служби у справах дітей (категорія В) – тимчасово, на час перебування працівника у відпустці для догляду за дитиною до трьох років.
2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття  вакантних посад, зазначених у пункті першому цього наказу, згідно з додатками 1 – 5.
3. Сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації:


1) оприлюднити наказ про оголошення конкурсу та умови його проведення на офіційному веб - сайті райдержадміністрації.

2) надіслати Міжрегіональному управлінню Національного агентства України з питань державної служби у Луганській та Донецькій областях копію наказу про оголошення конкурсу та умови його проведення для оприлюднення на офіційному веб-сайті Національного агентства України з питань державної служби.

3) організувати та провести конкурс згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246.
4. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Керівник апарату
райдержадміністрації 


              
   

Г. УСАЧОВА
