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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
райдержадміністрації

 10 жовтня  2019 р. № 17 - н
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

головного спеціаліста відділу агропромислового розвитку

Управління агропромислового розвитку та земельних відносин Міловської районної державної адміністрації Луганської області

1. Загальні положення

Посада головного спеціаліста відділу агропромислового розвитку Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – головний спеціаліст) згідно зі статтею 6 Закону України «Про державну службу» відноситься до категорії «В» посад державних службовців.

Головний спеціаліст призначається на посаду та звільняється з посади  керівником державної служби у порядку, установленому чинним законодавством.

Головний спеціаліст підпорядковується безпосередньо заступнику начальника Управління – начальнику відділу агропромислового  розвитку (далі – начальник відділу) Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – Управління)
На посаду головного спеціаліста призначається особа, яка:

має вищу освіту ступеня молодшого бакалавра або бакалавра;

вільно володіє державною мовою.

У своїй діяльності головний спеціаліст керується Конституцією України, Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної та районної ради, Регламентом роботи Міловської районної державної адміністрації, Положенням про Управління, посадовою інструкцією, іншими нормативними актами, що пов’язані із завданнями Управління.

Головний спеціаліст повинен знати:

1) Конституцію України, Закони України акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання   розвитку агропромислового комплексу та галузей агропромислового виробництва, органів виконавчої влади вищого рівня; 

2) основи державного управління; 

3) правила ділового етикету;

4) правила етичної поведінки державного службовця;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

7) вільно володіти державною мовою.

Головний спеціаліст виконує обов’язки іншого головного спеціаліста на період його відсутності.  

2. Завдання та обов’язки

Головний спеціаліст:

1) розробляє і вносить пропозиції з питань збереження, відтворення та охорони родючості ґрунтів, консервації деградованих і малопродуктивних земель, а також бере участь у проведенні агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення;

2) сприяє організації виробництва сировини та продуктів дитячого, дієтичного та профілактичного харчування;

3) сприяє забезпеченню цільового та ефективного використання сільськогосподарськими підприємствами меліорованих земель;

4) бере участь у здійсненні заходів щодо збереження меліоративних систем;

5) виконання державних і регіональних програм соціально-економічного та культурного розвитку, охорони довкілля  в агропромисловому  комплексі на території району;

6) розробляє проекти розпоряджень голови, у визначених законодавством випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

7) в межах своїх повноважень аналізує стан і тенденції економічного та соціального розвитку аграрного сектору району, бере участь у визначенні його пріоритетів, проведенні структурних змін, формуванні напрямів інвестиційної політики та подає  начальнику відділу пропозиції, спрямовані на забезпечення сталого розвитку агропромислового комплексу району;

8)  в межах свої х повноважень готує пропозиції до проектів програм і прогнозів регіонального соціального-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва;

9) координує діяльність сільгосптоваровиробників з питань визначення ними потреби у пестицидах і агрохімікатах та їх фактичного надходження в регіон;

10) координує діяльність та створює сприятливі умови для сільгосптоваровиробників, спрямовані на розв'язання завдань, пов'язаних із виробництвом продукції рослинного походження;

11) здійснює заходи, спрямовані на активізацію експорту сільськогосподарської продукції та сприяння просуванню її на зовнішні ринки;

12) розробляє пропозиції щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, виноградарства, хмелярства, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, забезпечення дотримання науково-обґрунтованих сівозмін, охорони та підвищення родючості ґрунтів, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій;

13) розробляє районні та галузеві програми розвитку рослинництва з урахуванням кон'юнктури аграрного ринку та екологічних вимог;

14) формує поточну та перспективну потреби сільгосптоваровиробників у мінеральних добривах, засобах захисту рослин, насінні, садивному матеріалі та інших матеріально-технічних ресурсах;

15) опрацьовує пропозиції щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення агропромислового комплексу регіону;

16) вносить пропозиції начальнику відділу щодо удосконалення механізму державної підтримки підприємств галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на селі, у тому числі фермерських і особистих селянських господарств веде розробку пропозицій, комплексу заходів, які стосуються відповідного напрямку роботи з питань землеробства, забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації аграрної політики в галузі рослинництва;

17) своєчасно та якісно розглядає звернення від органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напрямку діяльності відділу, а також готує за ними проекти відповідних рішень;

18) організовує розроблення і освоєння науково обґрунтованих систем землеробства, виконання заходів з інтенсифікації виробництва в галузі, ефективного використання землі, основних фондів, трудових і матеріальних ресурсів, упровадження інтенсивних технологій вирощування сільськогосподарських культур та підвищення їх ефективності з метою збільшення виробництва і поліпшення якості продукції, зниження її собівартості і витрат на одиницю продукції, зростання продуктивності праці і виконання на цій підставі планів та завдань з виробництва і продажу продукції рослинництва;

19) забезпечує розроблення і упровадження агротехнічних та організаційно-економічних заходів, спрямованих на підвищення родючості ґрунту, зміцнення зернового господарства, створення міцної кормової бази для тваринництва;

20) організовує вдосконалення технологій вирощування зернових та інших сільськогосподарських культур, проведення сільськогосподарських робіт у найоптимальніші строки і на високому агротехнічному рівні;

21) на підставі вивчення біологічних особливостей вирощуваних культур, сортів, властивостей ґрунту, кліматичних умов розробляє і впроваджує науково обґрунтовані системи сівозмін, захисту ґрунту від ерозії, його обробітку, застосування добрив, захисту посівів від шкідників, хвороб і бур'янів;

22) розробляє виробничі програми і робочі плани з рослинництва;

23) в межах компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня;

24) забезпечує виконання законодавства про охорону навколишнього природного середовища в агропромисловому комплексі на території району;

25) організовує:

проведення меліорації земель, забезпечує раціональне використання земельного фонду і засобів хімізації;

роботу з насінництва, розмноження районованого, перспективного і дефіцитного насіння, прискореного проведення сортозміни та сортооновлення, забезпечення господарства високоякісним сортовим насінням і правильного його застосування;

26) забезпечує оцінку стану справ на відповідному напрямі діяльності;

27) сприяє освоєнню енергозберігаючих технологій та конкурентних систем ведення землеробства; 

28) збирає та надає інформацію про хід польових робіт та  інших галузей;

29) збирає та аналізує виконання прогнозних показників в галузі рослинництва;

30) готує агрозвіт про сівбу озимих культур; 

31) своєчасно збирає від керівників сільгосппідприємств необхідну інформацію, замовлень на матеріали, які знаходяться в відповідних підприємствах та організаціях;

32) сприяє забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників всіх форм власності сортовим насінням, мінеральними добривами, засобами захисту рослин;

33) організовує розроблення та освоєння високо конкурентних систем ведення землеробства;

34) приймає участь у впровадженні в виробництво прогресивних способів господарювання, досвіду передових господарств, здійсненні контролю за впровадженням і освоєнням сівозмін; 

35) систематично аналізує та інформує начальника відділу про хід виконання сільськогосподарських робіт, готує пропозиції по їх виконанню і виправленню виявлених недоліків;

36) бере участь:

в організації, відповідно до функціональних завдань, покладених на відділ, розробку проектів програм, аналітичних матеріалів, комплексних заходів, пропозицій тощо;

у складанні розрахунків і заявок на придбання мінеральних добрив, та інших матеріально-технічних засобів для рослинництва;

у розробленні та здійсненні заходів щодо організації безпечного ведення сільськогосподарського виробництва, в тому числі на екологічно забруднених землях, сприяє вирощуванню екологічно чистої сільськогосподарської продукції, виробництву якісних продуктів харчування;

у розробленні пропозицій з питань охорони та раціонального використання земель сільськогосподарського призначення, підвищення родючості ґрунтів, приймає участь в організації роботи, пов’язаної з моніторингом земель сільськогосподарського призначення, визначенні основних напрямків організації раціонального використання та охорони земель, вносить пропозиції щодо виведення в установленому порядку із сільськогосподарського обороту земель, на яких неможливе одержання екологічно чистої продукції;

у розробленні структури посівних площ;

у розробленні перспективних і річних планів відділу;

в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань виробництва, землеробства, в проведенні перевірок агроформувань з питань підготовки техніки до весняно-польових робіт, збирання врожаю, проведення осіннього комплексу робіт;

37) надає консультаційну допомогу підприємствам, установам та організаціям галузі з організації виробництва сільськогосподарської продукції;

38) координує роботу щодо збалансування потреб і надходження засобів захисту рослин, а також хімічних добрив та регуляторів росту рослин;

39) подає начальнику відділу пропозиції щодо:

розробки робочих планів на проведення весняно-польових робіт, збиральних робіт і осінньо-польових робіт;

розробки потреби агроформувань в насіннєвому матеріалі, добривах та пально-мастильних матеріалах на весь комплекс робіт; 

41) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

42) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

43) за дорученням начальника відділу в установленому законодавством порядку  розглядає запити і звернення, перевіряє факти , викладені у запитах і зверненнях, готує інформацію щодо результатів розгляду запитів і звернень, проект відповіді заявнику;

44) забезпечує захист персональних даних;

45) забезпечує систематичне і оперативне оприлюднення та оновлення інформації про свою діяльність на веб-сторінці райдержадміністрації та в засобах масової інформації в межах своєї компетенції;

46) здійснює інші повноваження, визначені законом, що випливають із покладених на відділ завдань.
3. Права
Відповідно до покладених завдань, обов’язків і повноважень головний спеціаліст має право:

1) за дорученням керівництва представляти інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;

2) у встановленому порядку запитувати та отримувати від державних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від їх форм власності і підпорядкування інформацію, довідки, необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що стосуються діяльності  Управління;

3) вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу агропромислового розвитку; 
4) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представниками громадських об’єднань.
5) користуватись в установлену порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
6) скликати в установленому порядку конференції, семінари, наради з питань, що належать до компетенції відділу.

4. Відповідальність

Головний спеціаліст:   

за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, порушення норм етики поведінки державного службовця – дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;

за правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов’язків, – в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;

за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
Діяльність головного спеціаліста підлягає щорічному оцінюванню, показником якого є якість і своєчасність виконання посадових завдань та обов’язків, дотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

5. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

Головний спеціаліст вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, структурними підрозділами Луганської облдержадміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, фізичними та юридичними особами в межах повноважень відповідно до чинного законодавства. 

Начальник Управління
агропромислового розвитку

та земельних відносин                                                     
райдержадміністрації 




      Ірина
                                                                                    ВЕЛИКОЦЬКА-ПРИЩЕПА
З посадовою інструкцією ознайомлений(а):
Дата ________________      _____________________       ______________________
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(ПІБ)
