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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
райдержадміністрації

                                                                         10 жовтня  2019 р. № 17 - н
ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ

провідного спеціаліста відділу з питань  земельних відносин та  технічної політики  Управління агропромислового розвитку та земельних відносин

Міловської районної державної адміністрації Луганської області 

I. Загальні положення:

Провідний спеціаліст відділу земельних відносин та технічної політики  Управління агропромислового розвитку та земельних відносин (далі – провідний спеціаліст) забезпечує реалізацію державної політики у сфері екології та природних ресурсів в агропромисловому комплексі, формування екомережі, об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення, розвитку лісового господарства та збереження лісових ресурсів району, охорони,  використання та  відтворення водних біоресурсів і регулювання рибальства  на території району.

Посада провідного спеціаліста  згідно зі статтею 6 Закону України „Про державну службу” відноситься до категорії „В” посад державних службовців.

Провідний спеціаліст призначається на посаду та звільняється з посади  керівником державної служби у порядку, установленому чинним законодавством.

Провідний спеціаліст підпорядковується безпосередньо начальнику відділу земельних відносин та технічної політики (далі – начальник відділу ) Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – Управління).
На посаду провідного спеціаліста призначається особа, яка:

має вищу освіту ступеня молодшого бакалавра або бакалавра;

вільно володіє державною мовою.

У своїй діяльності головний спеціаліст керується Конституцією України, Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної та районної ради, Регламентом роботи Міловської районної державної адміністрації, Положенням про Управління, посадовою інструкцією, іншими нормативними актами, що пов’язані із завданнями Управління.

Провідний спеціаліст повинен знати:

1) Конституцію України, Закони України акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання   розвитку агропромислового комплексу та галузей агропромислового виробництва, органів виконавчої влади вищого рівня; 

2) основи державного управління; 

3) правила ділового етикету;

4) правила етичної поведінки державного службовця;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

7) вільно володіти державною мовою.

У разі відсутності провідного спеціаліста його обов’язки виконує інший спеціаліст відділу земельних відносин та технічної політики. 
2.Завдання та обов’язки:

Провідний спеціаліст:

1) забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня;

2) аналізує стан та тенденції у сфері екології та природних ресурсів в агропромисловому комплексі на території району;

3) бере участь у розробці, готує проекти та забезпечує виконання районних екологічних програм; 
4) взаємодіє з виконкомами селищної та сільських рад з питань охорони навколишнього природного середовища;
5) надає пропозиції щодо залучення коштів, необхідних для здійснення заходів у сфері поводження з відходами в агропромисловому комплексі, на території району, для їх  включення їх до проекту районного або обласного бюджетів;
6) вносить пропозиції відповідним органам місцевого самоврядування щодо організації територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення;
7) залучає громадськість для підготовки екологічних програм шляхом оприлюднення проектів цих програм для їх вивчення громадянами, підготовки громадськістю зауважень та пропозицій щодо запропонованих проектів, проведення публічних слухань стосовно екологічних програм;
8) забезпечує дотримання вимог з питань екології та природних ресурсів в агропромисловому комплексі;

9) забезпечує формування екомережі територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення; 

10) здійснює заходи щодо розвитку лісового господарства та збереження лісових ресурсів району, охорони,  використання та  відтворення водних біоресурсів і регулювання рибальства;

11) здійснює  заходи щодо координації контролю за використанням та охороною земель, лісів, надр, води, атмосферного повітря, рослинного і тваринного світу та інших природних ресурсів;

12) здійснює  заходи щодо координації  виконання загальнодержавних і регіональних програм у сфері  розвитку лісового господарства та збереження лісових ресурсів району;

13) здійснює  заходи щодо координації виконання загальнодержавних і регіональних програм у сфері охорони, використання та відтворення водних живих ресурсів і регулювання рибальства на території району;
14) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

15) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

16) за дорученням начальника відділу в установленому законодавством порядку  розглядає запити і звернення, перевіряє факти , викладені у запитах і зверненнях, готує інформацію щодо результатів розгляду запитів і звернень, проект відповіді заявнику;

17) забезпечує захист персональних даних;

18) забезпечує систематичне і оперативне оприлюднення та оновлення інформації про свою діяльність на веб-сторінці райдержадміністрації та в засобах масової інформації в межах своєї компетенції;

19) здійснює інші повноваження, визначені законом, що випливають із покладених на відділ завдань.
3. Права
Відповідно до покладених завдань, обов’язків і повноважень провідний спеціаліст має право:

1) за дорученням начальника відділу представляти відділ в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його  компетенції.

2) взаємодіяти зі структурними підрозділами райдержадміністрації, підпорядкованими організаціями, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до його  компетенції;

3) використовувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
4) за погодженням з начальником відділу брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань управління персоналом та організаційного розвитку.
4. Відповідальність

Провідний спеціаліст:   

за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, порушення норм етики поведінки державного службовця – дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;

за правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов’язків, – в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;

за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
Діяльність провідного спеціаліста підлягає щорічному оцінюванню, показником якого є якість і своєчасність виконання посадових завдань та обов’язків, дотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

5. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

Провідний спеціаліст вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, структурними підрозділами Луганської облдержадміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, фізичними та юридичними особами в межах повноважень відповідно до чинного законодавства. 

Начальник Управління
агропромислового розвитку

та земельних відносин
райдержадміністрації 
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