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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
райдержадміністрації

10 жовтня  2019 р. № 17 - н
ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

головного спеціаліста відділу агропромислового розвитку

Управління агропромислового розвитку та земельних відносин Міловської районної державної адміністрації Луганської області

1. Загальні положення
Головний спеціаліст відділу агропромислового розвитку Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – головний спеціаліст)  забезпечує  здійснення економічного аналізу та  розвитку сільської місцевості, стратегії та прогнозування розвитку аграрної економіки, розвитку  ринку харчових продуктів.

Посада головного спеціаліста згідно зі статтею 6 Закону України „Про державну службу” відноситься до категорії „В” посад державних службовців.

Головний спеціаліст призначається на посаду та звільняється з посади  керівником державної служби у порядку, установленому чинним законодавством.

Головний спеціаліст підпорядковується безпосередньо начальнику відділу агропромислового розвитку (далі – начальник відділу) Управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації (далі – Управління)
На посаду головного спеціаліста призначається особа, яка:

має вищу освіту ступеня молодшого бакалавра або бакалавра;

вільно володіє державною мовою.

У своїй діяльності головний спеціаліст керується Конституцією України, Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної та районної ради, Регламентом роботи Міловської районної державної адміністрації, Положенням про Управління, посадовою інструкцією, іншими нормативними актами, що пов’язані із завданнями Управління.

Головний спеціаліст повинен знати:

1) Конституцію України, Закони України акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання   розвитку агропромислового комплексу та галузей агропромислового виробництва, органів виконавчої влади вищого рівня; 

2) основи державного управління; 

3) правила ділового етикету;

4) правила етичної поведінки державного службовця;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

7) вільно володіти державною мовою.

У разі відсутності головного спеціаліста його обов’язки виконує інший спеціаліст відділу земельних відносин та технічної політики. 
2.Завдання та обов’язки:

Головний спеціаліст:

1) розробляє проекти розпоряджень голови, у визначених законодавством випадках - проекти нормативно-правових актів з питань  реалізації галузевих повноважень;

2) аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку в агропромисловій галузі у межах компетенції та вживає заходів до усунення недоліків;
4) веде розробку пропозицій, комплекс заходів, які стосуються відповідного напряму роботи, контролює організацію їх виконання;

5) забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня;

6) в межах компетенції бере участь у розробленні проекту програми соціально-економічного розвитку району, проекту регiональної стратегiї розвитку району та підготовці звiтiв про їх виконання;

7) готує та подає в установленому порядку начальнику відділу аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його  компетенції;

8) бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного розвитку району;

9) вносить пропозиції щодо проекту районного та обласного бюджетів;

10) забезпечує ефективне і цільове використання бюджетних коштів;

11) бере участь у підготовці заходів щодо розвитку агропромислового комплексу регіону;

12) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

13) забезпечує у межах повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

14) аналізує стан і тенденції економічного та соціального розвитку аграрного сектора району, бере участь у визначенні його пріоритетів, проведенні структурних змін, формуванні напрямів інвестиційної політики та подає начальнику відділу  пропозиції, спрямовані на забезпечення сталого розвитку агропромислового комплексу району;

15) готує пропозиції до проектів програм і прогнозів регіонального соціального-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва;

17) вносить пропозиції керівництву щодо удосконалення механізму державної підтримки підприємств галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на селі, у тому числі фермерських і особистих селянських господарств;

18) формує регіональний резерв сільськогосподарських і продовольчих ресурсів, складає їх баланси та бере участь у розробленні і здійсненні заходів щодо формування Аграрним фондом державного продовольчого резерву;

19) надає методичну допомогу сільгосптоваровиробникам з питань науково-технічних розробок, провадження інноваційно-інвестиційної діяльності, інформатизації, нарощення експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв;

20) надає допомогу підприємствам, установам та організаціям з питань додержання правил ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності, виявляє причини і факти непродуктивних витрат та втрат на підприємствах, що належать до сфери управління Мінагрополітики, сприяє розвитку статистики в галузях агропромислового розвитку;

21) забезпечує організацію виставково-ярмаркової діяльності у сфері агропромислового розвитку;

22) подає пропозиції до проектів нормативно-правових актів щодо регулювання ринку сільськогосподарської продукції та продовольства;

23) в межах компетенції здійснює аналіз статистичних показників діяльності агропромислового комплексу та надає відповідну інформацію начальнику відділу для прийняття рішень і впровадження заходів, що забезпечують підвищення економічної ефективності роботи агропромислового комплексу та дозволяють забезпечувати продовольчу безпеку держави на відповідному рівні;

24) здійснює аналіз стану та перспектив розвитку харчової і переробної промисловості в районі, кон'юнктури аграрного та продовольчого ринку;

25) здійснює заходи із забезпечення продовольчого ринку продуктами харчової і переробної промисловості вітчизняного виробництва;

26) сприяє поліпшенню виробничих умов праці товаровиробників, підвищенню рівня їх кваліфікації та продуктивності праці;

27) готує пропозиції до проектів програм і прогнозів регіонального соціального-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей агропромислового виробництва;

28) формує регіональний резерв сільськогосподарських і продовольчих ресурсів, складає їх баланси та бере участь у розробленні і здійсненні заходів щодо формування Аграрним фондом державного продовольчого резерву;

29) надає методичну допомогу сільгосптоваровиробникам з питань науково-технічних розробок, провадження інноваційно-інвестиційної діяльності, інформатизації, нарощення експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв;

30) вживає заходів щодо поширення досвіду підприємств агропромислового виробництва регіону; приватизації майна в агропромисловому комплексі, організовує передачу об'єктів соціальної інфраструктури підприємств, установ та організацій галузей агропромислового виробництва у комунальну власність;
31) за поданням органів місцевого самоврядування готує пропозиції з питань розміщення на території району нових, реконструкції, розширенню, ліквідації діючих підприємств та інших об’єктів, незалежно від форм власності  з врахуванням потреб комплексного соціально-економічного розвитку території, раціонального використання її ресурсного потенціалу та додержання  екологічних норм безпеки;
32) забезпечує координацію заходів щодо розроблення основних  прогнозних показників економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;

33) готує оперативні та аналітичні довідки про виконання основних показників соціально-економічного розвитку  району;
34) забезпечує опрацювання статистичних матеріалів щодо соціально-економічного розвитку, підготовлених органами статистики;

35) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань реалізації галузевих повноважень;
36) сприяє у межах повноважень:

забезпеченні підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників різних професій для галузей агропромислового виробництва, формує обсяги цільової підготовки, сприяє реалізації державної політики у сфері зайнятості сільського населення;

комплексному розвитку сільських територій, здійсненні заходів щодо поліпшення демографічної ситуації в регіоні, координує діяльність відповідних служб з питань реалізації соціальної політики на селі;

формуванні та реалізації державної аграрної політики на регіональному рівні, організації розроблення та здійснення заходів із забезпечення продовольчої безпеки держави;

розробці та здійсненні заходів щодо державного регулювання основних ринків сільськогосподарської продукції на регіональному рівні;

організації продовольчого ринку;

реалізації заходів щодо формування державного інтервенційного фонду Аграрним фондом;

розробленні та здійсненні заходів з нарощування експортного потенціалу галузей агропромислового виробництва, відновлення традиційних та освоєння нових ринків збуту продукції;

37) аналізує стан розвитку галузей агропромислового виробництва та готує пропозиції до проектів програм економічного і соціального розвитку відповідної сільської території;

38) проводить заходи, спрямовані на залучення інвестицій, використання сучасних технічних та технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки;

39) надає консультаційну допомогу підприємствам, установам та організаціям аграрного сектору з економічних питань; 

40) забезпечує перехід підприємств агропромислового виробництва на стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства;

41) бере участь в організації та проведенні семінарів, скликанні нарад та участь у них з питань економічного і соціального розвитку відповідної сільської території, консультацій та методичних розробок;

42) аналізує та оцінює стан справ щодо кредитного і фінансового забезпечення господарств району; 

43) аналізує ефективність використання землі;

44) надає консультативно-методичну  допомогу  спеціалістам господарств району;

45) бере участь в узагальненні практики застосування законодавства та реалізації державної політики у сфері фінансів, кредитування та забезпеченні їх виконання у межах своїх повноважень;

46) бере участь у підготовці проектів нормативних та організаційно-методичних документів, проведенні експертизи документів, що стосуються напряму роботи відділу та підготовці інформації про результати цієї роботи;

47) у розробленні прогнозу економічного і соціального розвитку та основних макропоказників розвитку району;

48) проводить опрацювання пропозицій щодо залучення інвестицій для технічного переоснащення агропромислового комплексу району.

49) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

50) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

51) за дорученням начальника відділу в установленому законодавством порядку  розглядає запити і звернення, перевіряє факти , викладені у запитах і зверненнях, готує інформацію щодо результатів розгляду запитів і звернень, проект відповіді заявнику;

52) забезпечує захист персональних даних;

53) забезпечує систематичне і оперативне оприлюднення та оновлення інформації про свою діяльність на веб-сторінці райдержадміністрації та в засобах масової інформації в межах своєї компетенції;

54) здійснює інші повноваження, визначені законом, що випливають із покладених на відділ завдань.
3. Права
Відповідно до покладених завдань, обов’язків і повноважень головний спеціаліст має право:

1) за дорученням начальника відділу представляти відділ в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до його  компетенції.

2) взаємодіяти зі структурними підрозділами райдержадміністрації, підпорядкованими організаціями, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до його  компетенції;

3) використовувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань
4) за погодженням з начальником відділу брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань управління персоналом та організаційного розвитку.
4. Відповідальність

Головний спеціаліст  несе персональну відповідальність:

за неналежне виконання своїх посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, порушення норм етики поведінки державного службовця – дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;

за правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов’язків, – в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;

за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України.
Діяльність головного спеціаліста підлягає щорічному оцінюванню, показником якого є якість і своєчасність виконання посадових завдань та обов’язків, дотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

5. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

Головний спеціаліст в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації та її апаратом, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами, організаціями та об'єднаннями громадян району з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на відділ завдань та здійснення запланованих заходів.

Начальник управління
агропромислового розвитку

та земельних відносин
райдержадміністрації 




       Ірина
                                                                                     ВЕЛИКОЦЬКА-ПРИЩЕПА
З посадовою інструкцією ознайомлений(а):
Дата ________________      _____________________       ______________________
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