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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату
райдержадміністрації

10 жовтня  2019 р. № 17 - н

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ

начальника Управління агропромислового розвитку та земельних відносин Міловської районної державної адміністрації Луганської області

1. Загальні положення
Начальник Управління агропромислового розвитку та земельних відносин Міловської районної державної адміністрації Луганської області  (далі – начальник Управління) в межах своїх повноважень здійснює керівництво діяльністю Управління та забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо  реалізації державної аграрної політики та соціальної політики на селі, проведення аналізу тенденції і прогнозування процесу розвитку галузей агропромислового виробництва і сільських територій.
Посада начальника Управління згідно зі статтею 6 Закону України «Про державну службу» відноситься до категорії «Б» посад державних службовців.

Начальник Управління призначається на посаду та звільняється з посади керівником державної служби згідно із законодавством про державну службу. 
Начальник Управління безпосередньо підпорядковується голові райдержадміністрації, є підзвітним та підконтрольним з питань галузевої спрямованості заступнику голови  райдержадміністрації згідно з розподілом обов’язків. 
На посаду начальника Управління призначається особа, яка має:

вищу освіту ступеня магістра;

досвід роботи на посадах державної служби  категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах  підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року;

вільно володіє державною мовою.

У своїй діяльності начальник Управління керується Конституцією України, Конституцією України, Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства аграрної політики та продовольства України, Департаменту агропромислового розвитку облдержадміністрації, рішеннями обласної та районної ради, Регламентом роботи Міловської районної державної адміністрації, Положенням про Управління, посадовою інструкцією, іншими нормативними актами, що пов’язані із завданнями Управління.

Начальник Управління повинен знати:

1) Конституцію України, Закони України акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють питання  розвитку агропромислового комплексу та галузей агропромислового виробництва, органів виконавчої влади вищого рівня; 

2) основи державного управління; 

3) правила ділового етикету;

4) правила етичної поведінки державного службовця;

5) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

6) правила та норми охорони праці та протипожежного захисту;

7) вільно володіти державною мовою.

Начальнику управління підпорядковуються всі працівники Управління. 
На час відсутності начальника Управління його заміщує заступник начальника Управління – начальник відділу агропромислового розвитку.  
2. Завдання та обов`язки
Начальник Управління:

1) здійснює керівництво Управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в Управлінні;
2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про управління та посадові інструкції працівників;
3) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування плану роботи  райдержадміністрації;
4) розподіляє обов’язки між начальниками відділів Управління, визначає ступінь відповідальності начальників відділів Управління, організовує та контролює їх роботу;
5) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проекти відповідних рішень;
6) вживає заходів для удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;
7) звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на Управління завдань та затверджених планів роботи;
8) може брати участь у засіданнях колегії райдержадміністрації;
9) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції Управління, та розробляє проекти відповідних розпоряджень;
10) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
11) представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, з структурними підрозділами облдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;
12) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Управління;
13) забезпечує дотримання працівниками Управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;
14) розробляє проекти для подальшого погодження структури Управління агропромислового розвитку та земельних відносин, положення про структурні підрозділи, посадові інструкції працівників;
15) забезпечує роботу з ведення діловодства в Управлінні, контролює стан  трудової та виконавчої дисципліни;
16) забезпечує захист персональних даних;
17) керує розробкою проектів аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління агропромисловим комплексом району;
18) забезпечує сумлінне виконання своїх службових обов’язків, своєчасне і точне виконання рішень державних органів, розпоряджень голови облдержадміністрації та  райдержадміністрації;
19) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

20) забезпечує систематичне і оперативне оприлюднення та оновлення інформації про свою діяльність на веб-сторінці райдержадміністрації та в засобах масової інформації в межах своєї компетенції;

21) забезпечує постійне вдосконалення організації своєї роботи та підвищення професійної кваліфікації;

22) забезпечує підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, що належать до агропромислового комплексу, вимог законодавства з питань формування, зберігання і використання матеріальних цінностей державного резерву;

23) організовує розроблення та реалізацію заходів щодо запровадження сучасних механізмів  вирішення  функціональних питань галузевого і міжгалузевого характеру, структурної перебудови галузей агропромислового комплексу, реформування майнових і земельних відносин на основі збереження та якісного оновлення наявного ресурсного потенціалу;

24) готує пропозиції, спрямовані на здійснення економічної реформи і надає їх на розгляд голові райдержадміністрації, аналізує тенденції розвитку галузей агропромислового комплексу, надає пропозиції з питань прогнозування розвитку агропромислового комплексу, ліквідації застарілих та розміщення нових виробництв, удосконалення аналізу і прогнозування в сільському господарстві, на переробних, харчових та обслуговуючих підприємствах, установах і організаціях агропромислового комплексу;
25) забезпечує реалізацію підприємствами, установами і організаціями агропромислового комплексу, що належать до сфери управління державної політики з охорони праці, пожежної безпеки і безпеки дорожнього руху, дотримання ними законодавства про охорону навколишнього природного середовища і раціонального використання природних ресурсів, екологічних вимог виробництва та створення безпечних умов праці;

26) вживає заходів для механізації, електрифікації, автоматизації виробництва транспортного обслуговування сільськогосподарських товаровиробників, надає їм допомогу в експлуатації, ремонті технічному обслуговуванні сільськогосподарської та дощувальної техніки і обладнанні, розвитку матеріально-технічної бази;

27) здійснює інші повноваження, визначені законом.

3. Права
Начальник Управління має право:
1) за дорученням керівництва представляти інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації та облдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями;

2) у встановленому порядку запитувати та отримувати від державних органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій незалежно від їх форм власності і підпорядкування інформацію, довідки, необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що стосуються діяльності  управління;

3) вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління;
4) залучати фахівців структурних підрозділів виконавчого органу, підвідомчих підприємств та організацій за погодженням з їх керівниками, при  розгляді питань, які входять до його компетенції;
5) брати участь в засіданнях органів місцевого самоврядування;
6) здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, скарг;
7) організовувати і проводити в установленому порядку конференції, семінари, наради з питань, що належать до компетенції Управління.

4. Відповідальність

Начальник управління несе персональну відповідальність:

за невиконання або неналежне виконання посадових обов`язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, порушення норм етики поведінки державного службовця – дисциплінарну в межах, визначених чинним законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;

за правопорушення, скоєні в процесі виконання посадових обов’язків, – в межах, визначених адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;

за завдання матеріальної шкоди – в межах, визначених чинним цивільним законодавством та законодавством про працю України;
діяльність начальника Управління підлягає щорічному оцінюванню, показником якого є якість і своєчасність виконання посадових завдань та обов’язків, дотримання вимог законодавства у сфері запобігання корупції.

5. Взаємовідносини (зв`язки) за посадою

Начальник Управління вживає заходів щодо вдосконалення співпраці з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, структурними підрозділами Луганської облдержадміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, фізичними та юридичними особами в межах повноважень відповідно до чинного законодавства. 
Начальник управління 

агропромислового розвитку 

та земельних відносин

райдержадміністрації                                           Ірина

                                                                               ВЕЛИКОЦЬКА-ПРИЩЕПА
З посадовою інструкцією ознайомлений(а):
Дата ________________      _____________________       ______________________
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