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	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ керівника апарату

райдержадміністрації

06 вересня 2019 р. № 07- н



УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду головного спеціаліста юридичного  сектору  апарату Міловської районної державної адміністрації Луганської області   (категорія В)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної політики у галузі забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян;
здійснює контроль та аналіз діяльності органів місцевого самоврядування щодо виконання делегованих повноважень у галузі забезпечення законності, правопорядку, прав і свобод громадян;

забезпечує здійснення заходів щодо взаємодії райдержадміністрації з правоохоронними органами у сфері охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю;

здійснює заходи щодо створення належних умов для функціонування пунктів пропуску через державний кордон України;
координує діяльність адміністративних та спостережливих комісій;

сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню призову громадян  на строкову військову альтернативну (невійськову) службу;
забезпечує виконання  законодавства про військовий обов’язок посадовими особами і громадянами, підприємствами, установами і організаціями;

організовує виконання завдань територіальної оборони;

здійснює інші повноваження в галузі оборонної роботи, передбачені законодавством.



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900 грн; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал  посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному  сайті райдержадміністрації та офіційному веб-сайті НАДС (останній день прийому документів –25.09.2019)

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява з копіями документів:

копія довідки про встановлення інвалідності.

копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).



	Місце, час і дата, початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	30.09.2019, 15.00 

Міловська райдержадміністрація

92500, Луганська обл., смт Мілове, вул. Миру, 40

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мороз Наталія Миколаївна

контактний телефон (06465) 2-20-09
е-mail: kadri0203@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче молодшого бакалавра 
або бакалавра,  за спеціальністю «Право»

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	 Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	1) вміння працювати в команді; 
2) вміння ефективної координації з іншими; 

3) вміння  надавати зворотний зв'язок;

4) виконання плану змін та покращень;
5) здатність приймати зміни та змінюватись;

6) вміння працювати з інформацією;

7) здатність працювати в декількох проектах одночасно;
8) орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 
9) вміння вирішувати комплексні завдання;
10) вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
11) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

	2
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність у роботі;

3) наполегливість;

4) орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати у стресових ситуаціях;

	3
	Вміння працювати з комп’ютером 
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства

	1) Конституції України;

2) Законів України 
«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»


	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
2) Закон України «Про військовий обов’язок та військову службу»; 
3) Закон України «Про оборону України»;
4) Закон України «Про правовий режим воєнного стану»;  

5) інші  нормативно-правові акти з питань оборонної роботи, забезпечення законності  та правопорядку.


Примітка.

У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А” у графі “Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування” зазначається дата початку такої перевірки, а для категорій “Б” або “В” — дата початку тестування.

Керівник апарату

Міловської РДА
         






Галина УСАЧОВА
