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І  Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямовано Програму
Розвиток малого підприємництва є одним з найважливіших факторів вирішення соціально-економічних проблем. Мале підприємництво здатне вирішувати такі соціальні завдання, як проблему зайнятості, створення джерел доходів для населення, виробництво товарів і послуг для населення за доступними цінами.
Значна його роль у вирішенні економічних задач: створення конкурентного середовища, залучення приватного капіталу і зовнішніх інвестицій, удосконалення технологій, наповнення бюджету. Малий бізнес є невід'ємною складовою економіки в ринковій системі господарювання, який характеризується найшвидшим обігом капіталу і має найнижчі інвестиційні потреби.
Станом на 01.10.2017 мале та середнє підприємництво району  представлене 368 діючими суб’єктами господарської діяльності, з них:

1 середнє підприємство;
53 малих підприємств;

314 фізичних осіб-підприємців 
До кінця 2017 року очікується незначне збільшення кількості суб'єктів господарювання, в 2018 році очікується збільшиться фізичних осіб-підприємців на 3,1% і складе 330 осіб, в 2020 році -350 осіб. 
У порівнянні з 2015 роком у 2020 році прогнозується зменшення кількості суб’єктів малого та середнього підприємництва на 13,0%, а саме малих підприємств збільшиться на13,4% та фізичних осіб-підприємців прогнозується зменшення на 3,9%. 

На сьогодні в Міловському районі у малому бізнесі зайнято близько 1000 осіб, або 11,2% від працездатного населення району. Протягом поточного року розпочали власну справу 48 фізичних осіб - підприємців, 3 – товариства з обмеженою відповідальністю. В районі розташовано 2 філії банківських установ,  кредитна спілка «Мілове кредит», та Міловський філіал кредитного союзу «Імперіал ЛТД». 

Динаміка кількості суб’єктів малого і середнього підприємництва відображена на рисунках 1 та 2.
Рисунок 1 - Кількість суб’єктів підприємницької діяльності
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Рисунок 2 - Структура малого і середнього підприємництва
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У 2016 – 2017 році в районі діяло 1 середнє підприємство, у розрахунку на 10 тис. наявного населення - 1 підприємство. Його доля у загальній кількості суб'єктів малого та середнього підприємництва району становила 0,2%. 
Прогнозується, що протягом 2018-2020 років цей показник залишиться без змін.

Станом на 01.01.2017 в районі діяло 54 малих підприємств (без урахування фермерських господарств). Доля малих підприємств у загальній кількості суб’єктів малого та середнього бізнесу становила 11,0%. У розрахунку на 10 тис. наявного населення в районі припадало 35 малих підприємств. До кінця 2018 року та протягом 2019-2020 років кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення майже не зміниться.

У 2016 році в районі налічувалось 364 фізичних осіб-підприємців, які сплачували податки. У розрахунку на 10 тис. наявного населення в районі припадало 239 фізичних осіб-підприємців. Станом на 01.10.2017 року кількість фізичних осіб-підприємців зменшилася до 314 осіб, або 207 осіб на 10 тис. наявного населення. До кінця 2017 році очікується збільшення кількості фізичних осіб-підприємців у розрахунку на 10 тис. наявного населення в порівнянні з початком року на 3,4%, у 2018-2020 роках, у разі стабілізації економічного стану, прогнозується збільшення цього показника до попереднього року на 1,3%.

Рисунок 3 – Види економічної діяльності станом на 01.01.2017 року.
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Основними видами економічної діяльності фізичних осіб-підприємців є роздрібна торгівля -85,2 %, ресторанне господарство -2,9%, виробнича діяльність-1,4%, побутові послуги -9,2 %, інші -1,3 %

Обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) середніх та малих підприємствах району у 2015 році склав 173839,0 тис. грн, у 2016 році склав 248175,9 тис. грн, до кінця 2017 року очікується 250000 тис. грн. Протягом 2018 і 2020 років обсяг реалізованої продукції (робіт, послуг) на середніх та малих підприємствах району прогнозується в сумі 260000 тис. грн та 280000 тис. грн відповідно.
Динаміка обсягів реалізованої продукції (робіт, послуг) середніми та малими підприємствами показана на рисунку 4.

Рисунок 4 - Обсяги реалізованої продукції (робіт, послуг) середніми та малими підприємствами у 2015-2020 роках.
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Станом на 01.01.2017 кількість зайнятих у малому та середньому підприємництві склала 379 осіб, найманих  працівників – 341 осіб. 

До кінця 2017 року очікується незначне збільшення кількості зайнятих у малому і середньому підприємництві і становитиме 390 осіб, кількість найманих становитиме 100 осіб, у 2018 -2020 роках прогнозується незначне збільшення чисельності зайнятих осіб.
Однією з форм підприємницької діяльності в сільському господарстві є селянське (фермерське) господарство. Економічною основою фермерських господарств є приватна власність на землю та інші засоби виробництва.
Розвиток фермерських господарств є одним із напрямків соціально-економічних перетворень на селі, розвитку вітчизняного агровиробництва.

Станом на 01.01.2017 на території району налічувалося 48 фермерських господарств. Фактично діючими є  45 фермерських господарств.

Для району одним із пріоритетних завдань є підвищення ролі малого та середнього підприємництва у вирішенні соціально-економічних проблем регіону: підвищення рівня його конкурентоздатності, збільшення внеску в загальні обсяги виробництва регіону, створення нових робочих місць, зменшення рівня безробіття, формування стабільного джерела доходів бюджету.
З метою дотримання державної політики підтримки малого та середнього підприємництва на районному рівні рішенням сесії районної ради від 23.12.2015 № 03/17 затверджено цільову Програму розвитку і підтримки малого і середнього підприємництва в Міловському районі на 2016-2017 роки. Програма спрямована на створення сприятливих умов для започаткування та ефективного провадження підприємницької діяльності, спрощення процедури видачі документів дозвільного характеру суб’єктам підприємництва, недопущення прийняття економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, усунення перешкод для розвитку підприємницької діяльності, удосконалення ресурсної та інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва, розширення сучасної мережі об’єктів інфраструктури підтримки підприємництва, пошуку нових форм фінансової та матеріально-технічної підтримки, підвищення рівня підприємницької активності сільського населення, підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації кадрів для підприємницького сектору економіки, створення сприятливого інвестиційного клімату тощо. На фінансування заходів  програми на 2017 рік передбачалися   кошти  в районному бюджеті на проведення урочистих заходів, присвячених Дню підприємця - 1 тис. грн, кошти  використано в повному обсязі.

Один із пріоритетних напрямів Програми є впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності. Райдержадміністрацією здійснюється планування регуляторної діяльності, прийняття регуляторних актів з попереднім оприлюдненням проектів та за погодженням із спеціально уповноваженим органом, відстеження результативності дії регуляторних актів. Надається консультативна допомога селищній та сільським радам району щодо роз’яснення вимог Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», перегляду прийнятих регуляторних актів та приведення їх у відповідність з принципами державної регуляторної політики. Відділом економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації організована робота з представниками селищної та сільських рад району щодо підготовки та оприлюднення проектів регуляторних актів, аналізу регуляторного впливу, базових відстежень. Станом на 05.12.2016 року затверджено план з підготовки проектів  регуляторних актів.10.12.2016, 24.12.2016 року плани з підготовки проектів регуляторних актів на 2017 рік  опубліковані в газеті «Слово хлібороба». Сільськими та селищною рабою ведеться робота по розробці планів з підготовки проектів регуляторних актів на 2018 рік.

На виконання Закону України «Про адміністративні послуги» та з метою створення зручних і доступних умов для отримання адміністративних послуг при райдержадміністрації працює центр надання адміністративних послуг (далі – ЦНАП), в якому надаються адміністративні послуги через адміністратора шляхом його взаємодії з суб’єктами надання адміністративних послуг. На сьогодні ЦНАПом надаються 104 адміністративних послуг та 11 документів дозвільного характеру, станом на 01.10.2017 року до ЦНАПу 2649 осіб, адміністративні послуги отримали 2570 осіб.

Проводилася відповідна робота щодо ресурсного та інформаційного забезпечення. 

Активну інформаційно-консультаційну підтримку надавало Міловське відділення Станично-Луганської ОДПІ ГУ ДФС у Луганській області, при якому створено і діє центр обслуговування платників податків. 

В районі ведеться реєстр нежитлових приміщень, які можуть надаватися в оренду, або бути придбані  в приватну власність підприємцями. Станом на 01.10.2017 року передано в оренду 16 приміщень, загальною площею 1587,5 кв.м. 

При райдержадміністрації діє робоча група з питань сприяння розвитку малого підприємництва, протягом 9 місяців 2017 року проведено 3 засідання, де розглядалися питання: "Поновлення дії розпорядження голови облдержадміністрації від 08.11.2007 № 1411 «Про регулювання цін на окремі види продовольчих товарів», Щодо змін в законодавстві України в сфері торгівлі продуктами харчування; «Про організацію торгівлі підприємців до свята 9 травня»; «Підприємництво. Перспективи розвитку. День підприємництва.» 

Протягом 9 місяців 2017 року була організована робота "гарячих ліній", до райдержадміністрації надійшло 7 звернень, щодо надання роз’яснень підвищення мінімальної заробітної плати, щодо участі в конкурсі проектів, щодо участі в навчальному семінарі, щодо конкурсів для підприємців та інші. 

Напередодні свята Дня підприємця, 30 серпня 2017 року в  райдержадміністрації відбувся круглий стіл на тему «Підприємництво. Перспективи розвитку», у якому взяли участь голова райдержадміністрації, перший заступник голови райдержадміністрації, начальник відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації, заступник начальника - начальник Міловського відділення Станично-Луганської ОДПІ ГУ ДФС, представники банківських установ району та бізнесу.

Під час круглого столу були обговорені актуальні  питання, які стосуються розвитку підприємництва та громадського суспільства району. До відома підприємців району була доведена інформація про можливість залучення додаткових джерел фінансування для започаткування або розширення власного бізнесу. Учасникам презентовано конкурси та гранти міжнародної технічної допомоги. Керівники АТ «Ощадбанк», КБ «Приватбанк» та КС «Мілове - кредит» детально розповіли про існуючі програми кредитування.  Наприкінці зустрічі кращі підприємці району були відзначені грамотами райдержадміністрації за сумлінну працю, внесок у розвиток підприємництва та економіку району.

З метою виконання програми Міловським районним центром зайнятості проводиться певна робота по залученню безробітних до зайняття підприємницькою діяльністю. Протягом 9 місяців 2017 року професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації пройшли 143 безробітних. Отримали одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності і розпочали власну справу 1 особа, витрати коштів на відкриття підприємницької діяльності склали 44,7 тис.грн. 

Міловським центром зайнятості постійно надаються консультації з питань організації підприємницької діяльності, а також проводяться профорієнтаційні заходи з орієнтації на підприємницьку діяльність. Так у звітному періоді районною службою зайнятості було проведено 12 семінарів на теми «Як розпочати свій бізнес?» „Служба занятості-працівникам села», «Молодь на ринку праці», «Особливості зайнятості молоді» у яких взяли участь 188 осіб.

При Міловському районному центрі зайнятості організовано роботу бізнес-консультаційного пункту щодо організації і провадження підприємницької діяльності із залученням фахівців державної адміністрації, податкової інспекції, Пенсійного фонду, протягом 9 місяців надано 54 послуги. Проведено 9 днів відкритих дверей «Бізнес-консультації».

 Райдержадміністрацією спільно з спеціалістами пенсійного фонду, відділу агропромислового розвитку, УСЗН здійснено 7 виїздів консультаційного пункту в сільську місцевість , надано 14 консультацій. 

Проблемними питаннями розвитку підприємництва залишаються:
нестабільність законодавства у сфері розвитку малого та середнього підприємництва, що не дає можливості суб’єктам підприємництва планувати свою діяльність на тривалий період;
обмеженість фінансових ресурсів суб’єктів малого та середнього підприємництва на реалізацію інвест- та бізнес-проектів, спрямованих на зростання виробничих потужностей і робочих місць, складність доступу до зовнішніх джерел фінансування та залучення інвестицій;
недостатній рівень ресурсного, інформаційного та консультативного забезпечення суб’єктів підприємництва;
недостатній рівень розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
недосконалість системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;

низький рівень залучення соціально незахищених верств населення, в тому числі молоді та сільського населення до малого та середнього підприємництва.

Однією з основних умов подолання негативних тенденцій є розроблення комплексу заходів щодо розв’язання проблем, які перешкоджають подальшому розвитку малого і середнього підприємництва. Розв’язання таких проблем належить до компетенції центральних та місцевих органів виконавчої влади, державних органів, що здійснюють регулювання в окремих сферах діяльності, органів місцевого самоврядування і потребує комплексного підходу, скоординованої діяльності на основі використання програмного методу. 

Розв’язання проблеми потребує розроблення, прийняття і виконання районної цільової програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Міловському районі на 2018 - 2020 роки» (далі – Програма).

Програма тісно пов’язана з Програмою економічного і соціального розвитку Міловського району на 2018 рік, є логічним продовженням програми розвитку та підтримки малого і середнього підприємництва в Міловському районі на 2016-2017 роки.

ІІ Мета Програми

Мета Програми – створення сприятливих умов для розвитку і підвищення конкурентоспроможності суб’єктів малого і середнього підприємництва та ефективного використання їх потенціалу, як одного із важливих чинників вирішення економічних і соціальних проблем.
IІІ Аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації 
Програми (SWOT-аналіз)

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	1) наявність банківських та інших фінансово-кредитних установ;

2) функціонування центрів надання адміністративних послуг, що сприяє спрощенню започаткування та ведення підприємницької діяльності;

3) наявність вільних нежитлових приміщень;

4) функціонування ради підприємців при обласній держадміністрації та консультативно-дорадчих органів з питань розвитку підприємництва при райдержадміністрації;
5) Наявність діючої кредитної спілки «Мілове-кредит». 


	1) недостатнє фінансування програми підтримки, розвитку малого підприємництва з  районного бюджету;

2) брак кваліфікованої робочої сили певних професій (невідповідність між попитом і пропозицією на місцевому ринку праці);

3) пасивність підприємців в отриманні інформації та недостатній рівень знань щодо чинного законодавства;

4) низький рівень участі юридичних, фізичних осіб в реалізації регуляторної політики;

5) кредитування банківськими установами з високими відсотковими ставками;

6) відсутність стартового капіталу для започаткування бізнесу та брак обігових коштів для розвитку бізнесу;

7) нерозвинена туристична інфра-структура;

8) наявність «тіньової» діяльності суб'єктів підприємництва;

9) недостатньо розвинута інфраструктура підтримки підприємництва;



	Можливості (O)
	Загрози (Т)

	1) розширення співробітництва з міжнародними інституціями та залучення міжнародної технічної допомоги;

2) наявність Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні»;

3) участь в міжнародних заходах, фестивалях, виставках та ярмарках;

4) покращання інвестиційної привабливості району;

5) створення сучасних елементів інфраструктури підтримки підприємництва (бізнес-інкубаторів індустріальних і технологічних парків тощо)
	1) проведення на території області АТО;
2) загроза знищення основних засобів виробництва та матеріальних цінностей незаконними терористичними  угрупуваннями;
3) знецінення національної валюти;

4) подорожчання споживчих товарів; 

5)підвищення вартості паливно-мастильних матеріалів, газу, електроенергії, комунальних послуг;

6) низька платоспроможність населення;

7) міграція висококваліфікованих кадрів;

8) корупція


ІV Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та джерел фінансування. Строки виконання Програми 
Розроблення  програми «Розвиток та підтримка малого і середнього підприємництва в Міловському районі на 2018-2020 роки», спрямована на створення сприятливих умов для розвитку та підтримки малого та середнього підприємництва, визначених у Законі України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні
Реалізація дозволить поетапно реалізувати комплекс заходів подальшого спрощення умов ведення бізнесу в поєднанні з розширенням механізмів підтримки малого та середнього підприємництва. Це сприятиме цільовому спрямуванню ресурсів на вирішення проблем у сфері малого та середнього підприємництва і підвищенню його конкурентоспроможності, а також подоланню диспропорцій в регіональному розвитку, що відповідає цільовим орієнтирам, визначеним в Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва в Україні на період до 2020 року, Стратегії розвитку Луганської області до 2020 року, Стратегії розвитку Міловського району на період до 2020 року.

Програма надасть змогу сконцентрувати зусилля місцевих органів державної виконавчої влади та місцевого самоврядування на виконання визначених завдань та забезпечити ефективний розвиток і підтримку малого та середнього підприємництва.
Витрати на виконання заходів Програми здійснюються за рахунок районного бюджету, а також інших джерел. Розрахунки наведені у додатку 2 до Програми.

V Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
Основними завданнями Програми є:
1.Здійснення регуляторними органами планування діяльності з підготовки проектів регуляторних актів.

2. Забезпечення ефективної реалізації державної регуляторної політики.

3. Удосконалення нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності.

4. Фінансово-кредитна підтримка суб’єктів підприємництва.
5. Інформаційне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності.

6. Покращення іміджу малого і середнього підприємництва.

7. Ресурсне забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності.
8. Розширення мережі та сприяння розвитку існуючої інфраструктури підтримки підприємництва.
9.Покращення якості надання адміністративних послуг суб’єктам підприємницької діяльності.
10.Підвищення взаємодії суб’єктів господарювання, громадських організацій підприємців, та органів влади.
11. Підготовка кваліфікованих кадрів для сфери підприємництва.
12. Навчання незайнятого населення основам підприємницької діяльності.
Виконання Програми  надасть змогу:
впроваджувати державну регуляторну політику за принципами передбачуваності та прозорості шляхом залучення до її реалізації суб’єктів підприємництва та громадськості; 

забезпечити доступ підприємців до кредитних ресурсів з обласного бюджету;
активізувати роботу консультативно-дорадчих органів при райдержадміністрації, забезпечити постійну роботу телефонних «гарячих ліній» для підприємців;

підвищити ефективність діяльності центрів надання адміністративних послуг, що сприятиме скороченню матеріальних і часових витрат;

передбачити, згідно із чинним законодавством, надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів суб’єктам підприємницької діяльності, у тому числі тим, які працюють за пріоритетними для регіону напрямами, та підприємцям-початківцям;

покращити рівень ресурсного та інформаційного забезпечення суб’єктів підприємницької діяльності району;

брати участь засобам масової інформації у підтримці та розвитку малого і середнього підприємництва через подальший розвиток системи інформаційного забезпечення, регулярне висвітлення проблемних питань малого підприємництва та його ролі у розвитку економіки району;

підвищити імідж підприємця та сформувати позитивну суспільну думку щодо підприємництва; відзначити кращих підприємців регіону за значний внесок в економічний розвиток району під час проведення урочистих заходів, присвячених Дню підприємця;

надавати кваліфіковану консультаційну підтримку суб’єктам підприємницької діяльності; 

надалі розвивати ефективну інфраструктуру підтримки підприємництва в районі;

підготувати кваліфіковані кадри для сфери підприємництва та навчити незайняте населення району основам підприємницької діяльності. 
VІ. Напрями діяльності та заходи Програми 

Пріоритетними напрямами розвитку малого підприємництва району на 2018-2020 роки визначено:

1) вирощування та переробка сільгосппродукції;

2) розробка та впровадження у виробництво нових технологій;
3) виробництво конкурентноздатної продукції;

4) розширення сфери послуг та якості обслуговування населення
Забезпечення максимального розкриття потенціалу малого і середнього підприємництва на регіональному рівні досягається за рахунок реалізації заходів Програми за наступними напрямками:
І. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької діяльності. 

ІІ. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка. 
ІІІ. Ресурсне та інформаційне забезпечення.
IV. Формування інфраструктури підтримки підприємництва. 
V. Профорієнтаційна підготовка та перепідготовка кадрів для сфери малого і середнього підприємництва.
VI.  Цільові проекти та підпрограми:

участь підприємницьких структур в реалізації проекту Програми розвитку ООН в Україні  «Оперативне реагування на соціальні та економічні проблеми внутрішньо переміщених осіб в Україні»;
Конкретні заходи щодо реалізації зазначених напрямів визначені у додатку 1 до Програми.
VІІ. Ресурсне забезпечення Програми 
Витрати на виконання заходів Програми здійснюються за рахунок районного бюджету. Розрахунки наведені у додатку 2 до Програми.
	Джерела фінансування, у тому числі
	Обсяги фінансових ресурсів, тис. грн

	
	разом
	2018 рік
	2019 рік 
	2020 рік

	державний бюджет
	
	
	
	

	обласний бюджет
	
	
	
	

	районний бюджет
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5

	інші кошти 
	
	
	
	

	Загальний обсяг ресурсів
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5


VІІІ. Організація управління та контролю за ходом виконання Програми
Виконавці, відповідальні за реалізацію заходів Програми інформують голову райдержадміністрації, районну раду та місцеві засоби масової інформації. Відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації щокварталу, до 10 числа місяця, що настає за звітним кварталом, інформують Департамент економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації про хід її виконання. Узагальнена інформація розміщуватиметься на веб-сайті райдержадміністрації та на веб-сторінці Департаменту економічного розвитку, торгівлі та туризму облдержадміністрації. 

Координацію дій між виконавцями Програми та контроль за її реалізацією здійснює відділ економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації. 
ІХ. Очікувані показники виконання заходів Програми
Результатом реалізації Програми стане подальший розвиток малого підприємництва, повноцінне використання його потенційних можливостей, перетворення його на дієвий механізм розв’язання економічних і соціальних проблем, сприяння створенню оптимальних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування суб’єктів малого підприємництва району насичення вітчизняного ринку якісними товарами та послугами, вирішення проблем безробіття. 

Очікувані показники виконання заходів Програми наведені у таблиці 1.
Якісними показниками результативності виконання заходів Програми можна визначити:

1) зменшення часу на отримання адміністративних послуг;

2) зменшення або відсутність скарг суб’єктів підприємницької діяльності на дії або прийняті рішення посадових осіб органів виконавчої влади в районі;

3) створення здорової конкуренції у підприємницькому середовищі;

4) підвищення рівня обізнаності та кваліфікаційної підготовки підприємців.
Реалізація Програми сприятиме створенню оптимальних соціально-економічних умов для повноцінного і самодостатнього функціонування суб’єктів малого та середнього підприємництва району. 

Крім того, реалізація заходів Програми дозволить залучити до підприємницької діяльності молодь, малозабезпечені верстви населення, сприятиме скороченню рівня безробіття, надасть можливість підвищити соціальну захищеність найманих працівників.

   Таблиця 1
	№ з/п
	Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми (найважливіші цільові показники)
	Дані станом на початок дії Програми

(на 01.01.2018)
	Очікувані показники

(прогноз на 01.01.2021)

	1
	Кількість діючих суб’єктів МСП, одиниць, в т.ч.:
	376
	409

	1.1
	середніх
	1
	1

	1.2
	малих
	55
	58

	1.3
	фізичних осіб-підприємців
	320
	350

	2
	Кількість суб’єктів МСП на 10 тис. осіб населення, одиниць
	248
	273

	3
	Чисельність зайнятих у МСП (включаючи фізичних осіб-підприємців),  осіб
	1040
	1100

	4
	Частка малих та середніх підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції регіону, %
	100
	100

	5
	Кількість зареєстрованих фермерських господарств, од.
	48
	50

	6
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки суб’єктів МСП, одиниць:
	2
	2

	6.1
	інформаційно-консультативні установи
	2
	2

	7
	Кредитні спілки
	1
	1

	8
	Громадські об'єднання суб'єктів підприємництва, з них:
	0
	1

	9
	Кількість створених на місцевому рівні:
	1
	1

	9.1
	робочих груп з питань сприяння розвитку малого підприємництва 
	1
	1

	11
	Кількість створених робочих місць,од.
	55
	60


Заступник голови районної ради                                             О.Є.Кашуба



























