PAGE  
4

	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації
від 05.09.2019 р. № 114-к




УМОВИ 
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - 

 головного спеціаліста відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації Луганської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1) забезпечує реалізацію державної сімейної політики на території району;
2) забезпечує ефективне виконання завдань щодо реалізації державної політики стосовно сім’ї, дітей та жінок;

3) організовує відповідно до функціональних завдань розробку проектів програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, планових показників, комплексних заходів, пропозицій, спрямованих на покращення становища сім’ї, дітей та жінок та у встановленому порядку вносить їх на розгляд Міловської районної державної адміністрації, забезпечує підготовку в межах своєї компетенції проектів рішень начальника управління з питань реалізації державної політики стосовно сім’ї, дітей та жінок;

4) бере участь у виконанні заходів щодо вдосконалення організаційної роботи з сімейної політики управління;

5) організовує роботу із захисту державних таємниць у відповідності з чинним законодавством;

6) організовує роботу з документами;

7) готує пропозиції щодо бюджетних асигнувань на виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища сім’ї, дітей та жінок;

8) забезпечує виконання програм та заходів щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, надає правову, методичну та організаційну допомогу структурним підрозділам райдержадміністрації, підприємствам, установам та організаціям з питань гендерної рівності;
 9) здійснює збір документів та організаційне забезпечення попереднього розгляду документів щодо присвоєння звання України «Мати-героїня»;

10) розробляє проекти програм, комплексних заходів, пропозицій, спрямованих на покращення становища сім’ї, дітей та жінок, протидії торгівлі людьми, охорони дитинства;

11) забезпечує підготовку в межах своєї компетенції проектів розпоряджень голови райдержадміністрації з питань реалізації державної політики стосовно сім’ї, дітей та жінок;

12) сприяє влаштуванню за потреби до будинків-інтернатів, у  тому  числі спеціальних будинків-інтернатів, стаціонарних відділень територіальних  центрів, закладів соціального обслуговування чи закладів для бездомних осіб з інвалідністю та дітей з інвалідністю, осіб похилого віку з числа звільнених з місць позбавлення волі;

13) приймає участь у проведенні фестивалів, конкурсів, виставок, змагань, інших заходів, спрямованих на підвищення культурного рівня та відродження історичних, культурних і духовних цінностей сім’ї;
14) здійснює в установленому порядку інформаційно-роз’яснювальну, пропагандистську, консультативну роботу, семінари, тренінги серед населення з питань державної політики сім’ї, жінок та дітей;

15) бере участь у підготовці матеріалів для засобів масової інформації з питань, що належать до його компетенції;

16) здійснює заходи, спрямовані на пропагування сімейних цінностей, підвищення рівня правової обізнаності, соціального і правового захисту сімей, надає в межах компетенції підприємствам, установам та організаціям, об’єднанням громадян та окремим громадянам методичну і практичну допомогу та консультації з питань запобігання насильства в сім’ї;
17) надає у межах своїх повноважень сім'ям та окремим громадянам методичну допомогу з питань запобігання насильству в сім'ї, забезпечує організацію діяльності спеціалізованих установ для запобігання насильству в сім'ї;
18) сприяє створенню недержавних служб та закладів, які надають соціальні послуги пенсіонерам, особам з інвалідністю, сім’ям/особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, особам, які постраждали від торгівлі людьми, іншим соціально вразливим громадянам;
19) сприяє волонтерським організаціям та окремим волонтерам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам;
20) у межах своєї компетенції організовує роботу, пов’язану з наданням благодійної (гуманітарної) допомоги соціально незахищеним громадянам та сім’ям, які перебувають у складних життєвих обставинах;
21) організовує соціальне обслуговування населення, здійснення соціальної роботи та надання соціальних послуг, у тому числі соціального супроводу сімей осіб, шляхом розвитку спеціалізованих закладів, установ та служб, залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги;
22) вживає в межах своїх повноважень заходів, спрямованих на утвердження здорового способу життя, протидіє поширенню соціально небезпечних хворобу дитячому середовищі;

23) забезпечує виконання програм та заходів райдержадміністрації щодо протидії торгівлі людьми, соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, надає правову, методичну та організаційну допомогу структурним підрозділам райдержадміністрації, підприємствам, установам та організаціям з питань протидії торгівлі людьми, соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
24) забезпечує впровадження національного механізму взаємодії суб'єктів, які здійснюють заходи у сфері протидії торгівлі людьми,  підготовку документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми;

25) організовує роботу з оцінки потреб та надання допомоги особам, які постраждали від торгівлі людьми, заходів щодо соціального захисту бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі; вносить пропозиції райдержадміністрації про необхідність створення реабілітаційних центрів для осіб, що постраждали від торгівлі людьми, центрів соціальної адаптації, закладів соціального обслуговування для бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, надає консультаційно-методичну допомогу цим установам;
26) направляє звільнених осіб у разі їх самостійного звернення чи направлення іншими суб'єктами соціального патронажу до відділень організації надання адресної натуральної та грошової допомоги територіальних центрів згідно із законодавством;
27) вживає заходи стосовно влаштування до центрів соціальної адаптації, закладів соціального обслуговування чи закладів для бездомних звільнених осіб, які є бездомними, згідно із законодавством;

28) забезпечує облік осіб, звільнених з місць позбавлення волі та бездомних громадян, які звертаються в управління з питань направлення в установи та заклади, що надають соціальні послуги, сприяє в оформленні документів цим особам;

29) готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;
30) забезпечує у межах своїх повноважень розроблення і здійснення заходів, спрямованих на розв'язання соціальних проблем молодих сімей, сприяє забезпеченню молоді з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, житлом.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4900 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік

Строк подачі документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті НАДС та на офіційному сайті Міловської райдержадміністрації (останній день прийому документів 19.09.2019р.)

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Особа яка має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосування з додатками: копія довідки про встановлення інвалідності, копія індивідуальної програми реабілітації (за наявності).



	Місце, час та дата, початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/ тестування
	25 вересня 2019, об 14.00 

92500, Луганська обл., смт. Мілове, вул. Миру, 43, Управління соціального захисту населення Міловської райдержадміністрації, каб. 5



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ляшенко Людмила Іванівна
контактний телефон (06465) 2-11-08

е-mail: uszn_milove@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища,  не нижче молодшого  бакалавра або бакалавра за напрямами підготовки «Гуманітарні науки», «Освіта», «Педагогічна освіта», «Соціальні та поведінкові науки», «Психологія» та інша

	2.
	Досвід роботи


	Без вимог до досвіду роботи

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості 
	1) вміння працювати в команді; 

2) вміння працювати з інформацією;

3) здатність працювати уважно та відповідально в декількох проектах одночасно;

4) вміння ефективної координації з іншими (у тому числі взаємодія з працівниками відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики, з іншими працівниками управління в межах наданих повноважень); 

5) вміння  надавати зворотний зв'язок; 

6) здатність приймати зміни та змінюватись;

7) цілеспрямованість на результат;

8) вміння вирішувати комплексні завдання;
9) вміння надавать пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	2.
	Особистісні якості
	1) дисципліна та відповідальність;

2) системність і самостійність у роботі;

3) аналітичні здібності та наполегливість;

4) самоорганізація та орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати у стресових ситуаціях.

	3.
	Уміння працювати з комп'ютером
	Володіння ПК на високому рівні, вміння користуватись: оргтехнікою, знання програм Microsoft Office (Word, Excel, Outlook)

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2)Закон України «Про державну службу»;

3)Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями за змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закони України

«Про оздоровлення та відпочинок дітей»;

«Про протидію торгівлі людьми»;

«Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;  

3) Кодекс Законів про працю України;

4) інші нормативно-правові акти, що стосуються сімейної політики


Примітка.

         У разі оголошення конкурсу на зайняття посади категорії «А» у графі «Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування» зазначається дата початку такої перевірки, а для категорії «Б» або «В» - дата початку тестування. 

Начальник управління   



   
           Вікторія КОШУТА
