Міловська райдержадміністрація оголошує конкурс на заміщення вакантних посад:
начальника відділу ведення Державного реєстру виборців апарату  (категорія Б);

начальника відділу з питань надання адміністративних послуг  (категорія Б).

Вимоги до професійної компетентності начальника відділу ведення Державного реєстру виборців апарату: освіта вища, освіта вища,  не нижче ступеня магістра, вільне володіння ПК (XL, Word), вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці: посадовий оклад 6800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

Вимоги до професійної компетентності головного спеціаліста відділу освіти:  освіта вища, освіта вища,  не нижче ступеня магістра, вільне володіння ПК (XL, Word), вільне володіння державною мовою.

Умови оплати праці: посадовий оклад 6800 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України.

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:     
1) копія паспорта громадянина України; 
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України; 
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) документи, що підтверджують рівень вільного володіння державною мовою;

6) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.



Строк подання документів: Строк подання документів: 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах райдержадміністрації, НАДС (останній день прийому документів – 27.12.2019 року).
