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МІЛОВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

02 червня 2017 р.



смт Мілове



    №139
Про затвердження Плану заходів 

щодо запобігання і протидії корупції 

на 2017 рік

Керуючись статтями 6, 41 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, відповідно до статті 19 Закону України “Про запобігання корупції”, Закону України “Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки”, Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015-2017 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265, розпорядження голови Луганської обласної державної адміністрації-керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 07.04.2017 № 217 “Про затвердження Антикорупційної програми Луганської обласної державної адміністрації на 2017 рік”, з метою утворення ефективної системи запобігання і протидії  корупції в райдержадміністрації, подальшого впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження корупційних ризиків, підвищення рівня довіри громадян до її діяльності:

1. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії корупції на 2017 рік (далі - План заходів), що додається.

2. Відповідальним виконавцям надавати інформацію про стан виконання Плану заходів юридичному сектору апарату райдержадміністрації до 25 червня, 25 вересня 2017 року та 25 січня 2018 року. 

3. Юридичному сектору апарату райдержадміністрації до 01 липня, 01 жовтня 2017 року та 01 лютого 2018 року забезпечити узагальнення отриманої інформації та надання її до сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови,

виконуючий обов’язки голови

райдержадміністрації                                                              В.М.РУКАВІЦИН

















ЗАТВЕРДЖЕНО

















Розпорядження голови

















райдержадміністрації

















02 червня 2017 р. № 139

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання і протидії корупції на 2017 рік

	№

з/п 
	Назва заходу
	 Виконавці 
	Термін

виконання

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Забезпечувати участь відповідальних працівників адміністрації у

навчаннях з питань поглиблення знань у сфері запобігання і

протидії проявам корупції на державній службі, які проводяться

на базі центру перепідготовки та підвищення кваліфікації

працівників органів державної влади, органів місцевого

самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

Луганської області
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації,

керівники структурних

підрозділів райдержадміністрації
	Протягом

року

	2.
	З метою забезпечення завдань та заходів по профілактиці

правопорушень, на нарадах, що проводяться

райдержадміністрацією, доводити до спеціалістів та керівників

апарату та структурних підрозділів інформацію про стан

додержання антикорупційного законодавства державними

службовцями та посадовими особами райдержадміністрації
	Керівництво райдержадміністрації,

юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Протягом

року

	3.
	Надавати методичну та консультаційну допомогу працівникам

апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації з

питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

Постійно ознайомлювати та роз'яснювати новини діючого

антикорупційного законодавства
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Протягом

року



	4.
	Забезпечити виконання Плану заходів з виконання Державної

програми щодо реалізації засад державної антикорупційної

політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2015-2017

роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від

29 квітня 2015 року № 265
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом

року

	5.
	Здійснювати аналіз звернень громадян, що надходять до

районної державної адміністрації, в яких вбачається порушення

державними службовцями існуючого антикорупційного

законодавства
	Відділ організаційної роботи та розгляду звернень громадян  апарату райдержадміністрації спільно з юридичним сектором апарату райдержадміністрації
	Протягом

року

	6.
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти

його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення

корупційних правопорушень ризики в діяльності державних

службовців
	Керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації, юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Протягом

року

	7.
	Забезпечити попередження усіх осіб, які претендують на

зайняття посад державних службовців, про спеціальні

обмеження, встановлені Законами України «Про державну

службу» та «Про запобігання корупції»
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Протягом

року

	8.
	Забезпечити проведення спеціальної перевірки відомостей щодо

осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають

зайняття відповідального або особливо відповідального

становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»,

постанови Кабінету Міністрів України від 25.03.2015 №171 «Про затвердження Порядку проведення спеціальної перевірки

стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним

ризиком, і внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів

України»
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Протягом

року

	9.
	Забезпечити подання державними службовцями райдержадміністрації декларацій, відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”.
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Щороку до 1 квітня

	10.
	Забезпечити перевірку факту подання суб'єктами декларування декларацій, відповідно до Закону України “Про запобігання корупції”
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Щороку до 10 квітня

	11.
	Надавати суб’єктам звернення до райдержадміністрації

своєчасну, достовірну, в повному обсязі інформацію, яка

підлягає наданню відповідно до Законів України «Про доступ до

публічної інформації» та «Про запобігання корупції»
	Відділ організаційної роботи та розгляду звернень громадян  апарату райдержадміністраціїї, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Протягом

року

	12.
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню

корупційного правопорушення або невиконання вимог закону

України «Про запобігання корупції», організовувати, за

наявності підстав, проведення службових розслідувань, у

порядку, визначеному чинним законодавством
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Протягом

року

	13.
	Забезпечувати своєчасне оновлення інформації на офіційному

веб–сайті райдержадміністрації, необхідної для отримання

адміністративних послуг
	Відділ з питань адміністративних послуг райдержадміністрації
	Протягом

року

	14.
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів, у разі

виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства

при виконанні державними службовцями своїх посадових

обов'язків
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації
	Протягом

року

	15.
	З метою формування громадської підтримки дій влади у

запобіганні і протидії корупції забезпечувати висвітлення через

засоби масової інформації та офіційний веб-сайт

райдержадміністрації антикорупційних заходів. Покращити

роботу, спрямовану на здійснення превентивних заходів щодо

профілактики скоєння корупційних правопорушень державними

службовцями та своєчасне реагування на них шляхом розгляду

зазначених питань на нарадах
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом

року

	16.
	Організовувати та проводити семінари-навчання з вивчення

антикорупційного законодавства працівниками районної

державної адміністрації.
	Юридичний сектор апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом

року

	17.
	Проводити перевірку достовірності відомостей щодо

застосування заборон , передбачених частинами третьої і

четвертої статті 1 Закону України «Про очищення влади»

державних службовців, які підлягають такій перевірці.
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів

райдержадміністрації
	Постійно


Керівник апарату










О.П.СИДОРЕНКО

