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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

14  липня 2020 року 



смт Мілове



№  173
Про необхідність призначення
на вакантну посаду  державної 

служби на період дії карантину
Відповідно до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290,
з о б о в’ я з у ю:

1. ВИЗНАЧИТИ необхідність добору з призначення на вакантну посаду державної служби начальника відділу освіти Міловської районної державної адміністрації Луганської області райдержадміністрації (категорія Б), шляхом укладення контракту на період дії карантину.
2. ВИЗНАТИ заступника голови райдержадміністрації Ольгу НАЗАРЕНКО уповноваженою особою для проведення співбесід з кандидатами  на вакантну посаду начальника відділу освіти райдержадміністрації.
3. Головному спеціалісту з питань управління персоналом апарату райдержадміністрації забезпечити оприлюднення цього розпорядження та оголошення  про добір на вакантну посаду державної служби на період дії карантину  на  Єдиному  порталі вакансій державної служби, згідно з додатком.
Голова 







Віталій РУКАВІЦИН
Додаток до розпорядження

голови 

райдержадміністрації

14  липня 2020 року № 173
ОГОЛОШЕННЯ
про добір на вакантну посаду начальника відділу освіти Міловської районної державної адміністрації Луганської області 
(категорія Б)
	Посадові обов’язки 
	Здійснює керівництва відділом освіти, несе персональну відповідальність за організацію та результати  його діяльності, сприяє створенню належних умов роботи у відділі;

розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу та підпорядкованих структур;

видає у межах компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;
забезпечує  проведення атестації педагогічних працівників закладів освіти та установ у межах своєї компетенції;

здійснює контроль за організацією виховного процесу в закладах освіти;

приймає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників відділу, заохочує, притягує до дисциплінарної відповідальності;

здійснює контроль за роботою дошкільних та позашкільних закладів освіти, координує їх діяльність щодо організації виховної роботи та дозвілля дітей;

здійснює контроль за організацією оздоровлення дітей та підлітків;

здійснює інші повноваження, покладені на відділ.


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 7400 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення головою районної державної адміністрації переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація приймається до 16 год. 00 хв. 17 липня 2020 року через портал вакансій державної служби НАДС.

Адресат: Міловська районна державна адміністрація Луганської облачті, 92500, Луганська обл., смт Мілове, вул. Миру, 40


	Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону, адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору на вакантну посаду
	Мороз Наталія Миколаївна

контактний телефон (06465) 2-20-09

  е-mail: kadri0203@gmail.com

	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра

	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б», «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Керівник апарату 

Міловської РДА





Галина УСАЧОВА
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