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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

                                РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

22 грудня  2020 року                         смт Мілове

                         № 340
Про відбір кандидатів на 

військову службу за контрактом 

Збройних Сил України на території 

Міловського району в 2021 році
Керуючись  статтею 6, 27, Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статтею 8, 38 Закону України "Про військовий обов’язок та військову службу", з метою виконання державної програми переходу Збройних Сил України на професійну основу, сприянню поширення інформації  та агітаційних заходів щодо спрямування громадян на військову службу за контрактом, популяризації та підвищення іміджу військової служби в Збройних Силах України  у 2021 році
з о б о в ’ я з у ю:

1. Організувати на території Міловського району відбір кандидатів для проходження військової служби за контрактом протягом 2021 року. Відбору підлягають військовозобов’язані та призовники,  які перебувають на військовому обліку у Марківському об'єднаному районному територіальному центру комплектування та соціальної підтримки, придатні за станом здоров'я, з високими морально-діловими якостями та відповідають вимогам проходження військової служби. 


   2. Затвердити річний план проведення інформаційно-агітаційної – роботи представниками Марківського об'єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки спільно з керівниками, структурних підрозділів райдержадміністрації, установ, організацій в органах місцевого самоврядування Міловського району на 2021 рік.
3. Рекомендувати військовому комісару Марківського об'єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки Шемякіну Ю.:
1) призначити із особового складу військового комісаріату позаштатну групу по відбору кандидатів для проходження військової служби за контрактом;
2) інформувати письмово районну державну адміністрацію про стан роботи щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом на території Міловського  району – щоквартально.
4. Рекомендувати позаштатній групі по відбору кандидатів на військову службу за контрактом:
1) відпрацювати необхідну плануючу документацію, постійно інформувати районний центр зайнятості про наявність відповідних вакансій;

2) сприяти  своєчасному інформуванню стосовно проходження військової служби учнів навчальних закладів та непрацюючу молодь;

3) узагальнювати інформацію про проблемні питання, які виникають під час впровадження даної служби та подавати пропозиції військовому комісару із подальшим розглядом в районній державній адміністрації щодо їх поліпшення щоквартально.
5. Рекомендувати директору районного центру зайнятості Марині Воронковій.

        1) проводити роботу щодо залучення бажаючих для проходження військової служби за контрактом на підставі даних, які надає Марківський об'єднаний районний територіальний центр комплектування та соціальної підтримки;

        2) організовувати бесіди, семінари із залученням працівників Марківського об'єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.


6. Рекомендувати Міловському селищному голові з метою активізації впровадження військової служби за контрактом:

1)  вжити заходів щодо забезпечення умов проведення рекламування військової служби за контрактом, відбору потенційних кандидатів для проходження військової служби за контрактом, на підвідомчій території;

2) організувати проведення  зустрічей  з учнями навчальних закладів та військовозобов’язаними – потенційними кандидатами для проходження військової служби за контрактом. Запрошувати на вказані заходи працівників Марківського об'єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки;

3) направити основні зусилля в роботі на активне  розповсюдження  серед  цивільного  населення інформації стосовно  позитивних  змін  у  питаннях  створення  військовослужбовцям  за  контрактом  належних  умов проходження  військової  служби  та  практичної  діяльності  Збройних  Сил  України  у  цьому  напрямку,  вирішення  матеріально-побутових  умов,  підвищення  фінансової  забезпеченості  та  інше;
        4) оновити (в разі відсутності відновити) наочну агітацію стосовно військової служби за контрактом до вимог сучасності й сьогодення, надати їй презентабельний вигляд та наповнити її оновленим змістом. 

7. Сприяти проведенню агітаційної роботи та військово-професійної орієнтації молоді військовослужбовців керівникам установ, організацій, підприємств та навчальних закладів району, незалежно від форм власності та підпорядкування, співробітниками Марківського об'єднаного районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки.
Голова                                                                                        Віталій РУКАВІЦИН
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