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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

10 жовтня 2019 р. 



смт Мілове



        № 476
Про внесення  змін до складу районної робочої групи з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці при райдержадміністрації
Відповідно до пункту 9 частини першої статті 39  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», у зв’язку з кадровими змінами,
з о б о в ' я з у ю:

Внести зміни до складу районної робочої групи, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 20.09.2017 № 261 «Про районну робочу групу з питань реалізації  заходів щодо легалізації найманої праці при райдержадміністрації», (зі змінами) вивівши  Качановську О.В., Нікітіну О.В., Корнєєва О.О. та увівши:
	Безкровного
Ігоря Сергійовича
	·    заступника начальника Міловського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Луганській області, членом робочої групи;



	
	

	Тараненко

Ольгу Петрівну
	·    в.о.головного спеціаліста відділу з контрольно-аналітичної роботи та сімейної політики управління соціального захисту населення райдержадміністрації, секретарем робочої групи.


В.о. голови  
      
  
       


   
      Віталій РУКАВІЦИН
                 ДОВІДКА
про погодження проекту розпорядження голови райдержадміністрації

від «____»_____________________2019.
  №_______
Про внесення  змін до складу районної робочої групи з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці при райдержадміністрації
Проект розпорядження розроблено: Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації
Підстава розроблення: Відповідно до пункту 9 частини першої статті 39  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», та  у зв’язку з кадровими змінами
та погоджено:

без зауважень
	П.І.Б.
	Посада
	Дата
	Підпис

	Альчаков О.В.
	Заступник голови райдержадміністрації
	
	

	Усачова Г.М
	Керівник аппарату райдержадміністрації
	
	

	Далєвська Т.В.
	Начальник загального відділу апарату райдержадміністрації 
	
	

	Запорожцева К.С.
	В. о. головного спеціаліста юридичного сектору апарату райдержадміністрації
	
	

	Назаренко О.В.
	Начальник відділу організаційної роботи та розгляду звернень апарату райдержадміністрації
	
	

	Можняков В.М.
	начальник Міловського відділу поліції Головного управління Національної поліції в Луганській області (за згодою)
	Лист від 08.10.2019
№ 6189/111/

39-2019
	


із зауваженнями (пропозиціями), які враховано

	
	
	
	


із зауваженнями (пропозиціями), які враховано частково

	
	
	
	


із зауваженнями (пропозиціями), які не враховано

	
	
	
	


Структурні підрозділи райдержадміністрації, її апарату, інші органи, які відповідно до пункту 12.4 Регламенту Міловської райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 20.09.2018  № 298, вважаються такими, що погодили проект без зауважень: 
Про внесення  змін до складу районної робочої групи з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці при райдержадміністрації

Начальник управління                             ________                         Вікторія КОШУТА
                                                                                                                                                                          телефон 2-11-08    
 Прийняте розпорядження від „____”____________2019 року №_______

надіслати: 

Загальний відділ апарату райдержадміністрації – 1 примірник; 

УСЗН райдержадміністрації – 1 примірник; 
На електронну пошту по 1 примірнику:

Заступнику начальника - начальнику Міловського відділення Станично-Луганської ОДПІ ГУ ДФС у Луганській області;

Начальнику відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації;

Начальнику фінансового управління райдержадміністрації;

Начальнику  Міловського  відділу поліції Головного управління Національної поліції в Луганській області;

Начальнику Міловського районного відділу державної виконавчої служби Головного територіального управління юстиції у Луганській області;

Заступнику начальника управління Біловодського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Луганської області;

Начальнику управління агропромислового розвитку та земельних відносин райдержадміністрації.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Розпорядження надіслано: „ ____”______________2019 року

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

до проекту розпорядження голови райдержадміністрації
Про внесення  змін до робочої групи з питань реалізації заходів щодо легалізації найманої праці при райдержадміністрації

1. Обґрунтування необхідності прийняття розпорядження

Відповідно до пункту 9 частини першої статті 39  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», та у зв’язку з кадровими змінами
2. Мета і шляхи її досягнення

З метою захисту громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавціми та найманими працівниками на території району.

3. Правові аспекти
Закон України “Про місцеві державні адміністрації. 
4. Фінансово-економічне обґрунтування

Проект розпорядження додаткових коштів не потребує.
5. Позиція заінтересованих органів

Проект розпорядження заінтересованих органів не має.
6. Регіональний аспект

Проект розпорядження розвитку адміністративно-територіальної одиниці не стосується.

7. Громадське обговорення

Громадського обговорення не потребує
8. Прогноз результатів

Захист прав громадян, пов'язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками на території району.                        

Начальник УСЗН          
Міловської РДА






    Вікторія КОШУТА


“_____” _______________ 2019 року, телефон 2-11-08
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