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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

05 травня 2017 р.    

      смт Мілове

                           № 117
Про оголошення конкурсу 

на зайняття вакантних посад 

державної служби
Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України  від 25 березня 2016 року № 246 „Про затвердження Порядку проведення конкурсу на  зайняття  посад державних службовців”, з метою добору осіб, здатних професійно  виконувати посадові обов’язки на посадах державних службовців:
1. Оголосити конкурс на зайняття вакантних посад державної служби райдержадміністрації: 

начальника відділу організаційної роботи та розгляду звернень громадян апарату (категорія Б);
провідного спеціаліста архівного відділу  (категорія В).
2. Затвердити Умови проведення конкурсу на зайняття  вакантних посад, зазначених у пункті першому цього розпорядження, згідно з додатками.

3. Заступнику голови конкурсної комісії, керівнику апарату райдержадміністрації Сидоренко О.П.
1) забезпечити  оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на офіційній веб-сторінці райдержадміністрації, Нацдержслужби та інших засобах масової інформації;
2) організувати та провести конкурс згідно з Порядком проведення конкурсу на зайняття посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Перший заступник голови, 

виконуючий обов’язки голови 

райдержадміністрації 


              
   

В.М.РУКАВІЦИН
	Додаток 1 
до розпорядження 

голови райдержадміністрації

05 травня  2017 № 117


УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду начальника відділу організаційної роботи та розгляду звернень громадян апарату райдержадміністрації  Міловської районної державної 
адміністрації Луганської області  (категорія Б)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво відділу, розробляє плани роботи райдержадміністрації, контролює та аналізує їх виконання за виконанням планів роботи, забезпечує організаційну підготовку і проведення нарад, семінарів, колегій, апаратних нарад у голови райдержадміністрації та інших заходів, що проводяться керівництвом району, здійснює організаційно-правове забезпечення громадської ради при райдержадміністрації, координує взаємодію райдержадміністрації з політичними партіями та громадськими об’єднаннями, організовує інформаційне забезпечення офіційних  візитів, зустрічей, переговорів, робочих поїздок та інших засобів за участю голови, заступників голови райдержадміністрації у районі, планує, організує та проводить на належному рівні внутрішній аудит. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5000 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно зі штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах райдержадміністрації, Нацдержслужби (останній день прийому документів – 19.05.2017 року)


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25.05.2017, 10.00 

Міловська райдержадміністрація

Луганська обл., смт. Мілове, вул. Миру, 40


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мороз Наталія Миколаївна

контактний телефон (06465) 2-20-09
е-mail: kadri0203@gmail.com

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища,  магістр 

	2
	Досвід роботи
	досвіду роботи на посадах державної служби категорії „Б” чи „В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року 

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	освіта за однією із галузей знань: «Гуманітарні науки», «Освіта», «Соціальні та поведінкові науки», «Управління та адміністрування»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;

«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про місцеве самоврядування в Україні»;           

«Про звернення громадян»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;           

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про адміністративні послуги»;

«Про добровільне об'єднання  територіальних громад»; 

«Про очищення влади»;

3) інші нормативно-правові акти,  що стосуються діяльності органів виконавчої

влади, державної служби та діяльності райдержадміністрації

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) практика застосування чинного законодавства у сфері запобігання корупції та державної служби;

2) основи державного управління, економіки та управління персоналом;

3) форми і методи роботи із засобами масової інформації;

4) основні принципи роботи на комп’ютері та відповідні програмні засоби;

5) правила ділового етикету;

6) правила етичної поведінки державного службовця;

7) правила та норми охорони праці, техніки безпеки та протипожежного захисту

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вільне володіння ПК ( XL, Word)

	6
	Особистісні якості
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) незалежність та ініціативність;

7) вміння працювати у стресових ситуаціях




Керівник апарату

райдержадміністрації 






О.П.Сидоренко

	Додаток 2 
до розпорядження 

голови райдержадміністрації

05 травня 2017 № 117


УМОВИ 
проведення конкурсу на посаду провідного спеціаліста архівного відділу райдержадміністрації  Міловської районної державної адміністрації Луганської області  (категорія В)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує зберігання, облік і охорону документів Національного архівного фонду, веде облік  юридичних осіб та фізичних осіб – джерел формування національного архівного фонду, готує архівні довідки, витяги, копії документів, входить до складу експертної комісії архівного відділу  та є її секретарем  

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 2649 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно особи відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік

Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних сайтах райдержадміністрації, Нацдержслужби (останній день прийому документів – 19.05.2017 року)

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	25.05.2017, 10.00 

Міловська райдержадміністрація

Луганська обл., смт. Мілове, вул. Миру, 40


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мороз Наталія Миколаївна

контактний телефон (06465) 2-20-09
е-mail: kadri0203@gmail.com

	Вимоги до професійної компетентності*

	Загальні вимоги**

	1
	Освіта
	вища,  молодший  бакалавр або бакалавр 

	2
	Досвід роботи
	без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги***

	1
	Освіта
	освіта за однією із галузей знань: «Гуманітарні науки», «Освіта», «Управління та адміністрування»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закони України:

«Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;

«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про Національний архівний фонд та архівні установи»;  

«Про електронні документи та електронний документообіг»;  
3) інші нормативно-правові акти, що регулюють питання архівної справи та діловодства

	3
	Професійні чи технічні знання
	- вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;

- вміння організовувати  та планувати роботу;

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вільне володіння ПК ( XL, Word)

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність у роботі;

3) наполегливість;

4) орієнтація на саморозвиток;

5) вміння працювати у стресових ситуаціях 


Керівник апарату

райдержадміністрації 






О.П.Сидоренко
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