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МІЛОВСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

01 грудня 2017 р.    

         смт Мілове

                           № 341
Про визначення завдань і ключових 

показників службової діяльності 
державних  службовців 

райдержадміністрації
Відповідно до статті 44 Закону України „Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 640 „Про затвердження Типового порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців”, з метою визначення якості виконання державними службовцями поставлених завдань:

1. Зобов’язати керівників структурних підрозділів райдержадміністрації:

1) визначити та надати до сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації оригінали завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців до 15 грудня 2017 року;

2) здійснювати протягом 2018 року моніторинг виконання визначених завдань і ключових показників та у разі потреби переглядати завдання і ключові показники  разом з державними службовцями;

3) визначати завдання і ключові показники для кожного державного службовця після призначення (переведення) на посаду протягом п’яти робочих днів.
2. Сектору управління персоналом апарату райдержадміністрації (Мороз Н.М.) узагальнити надану інформацію та організувати роботу щодо проведення оцінювання  результатів службово діяльності державних службовців у жовтні – грудні 2018 року.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

Голова 

райдержадміністрації


                                            А.С. КОРОЛЬ
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